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1. Chairman’s Message 

 
Dear Shareholders and Stakeholders,   

On behalf of the Board of Directors and the entire BAMC Finance 

Plc. team, I am pleased to present our Annual Report for the year 

2025. As we enter our 11th year in the Cambodian financial 

industry, we do so with a profound sense of resilience, 

accountability, and renewed determination for the road ahead. 

  

The year 2025 was undeniably challenging. The Cambodian 

economy faced significant headwinds, driven by regional 

geopolitical tensions and broader global economic uncertainty. 

These external factors led to heightened caution among 

businesses and individuals, resulting in a more subdued market 

demand for credit that inevitably impacted our loan portfolio 

performance.  

 

In response, BAMC remained steadfast in prioritizing responsible financial management. Our 

management team placed a sharp focus on asset quality and recovery-led strategies, reinforcing our 

credit monitoring frameworks to ensure that our portfolio remains sound, robust, and well-managed.  

Despite these headwinds, BAMC continued to strengthen its institutional foundation and achieve 

meaningful milestones. By year-end, our loan portfolio grew by 44.5%, increasing from USD 9 

million to USD 13 million – a powerful testament to our team’s dedication and our customers’ 

continued trust. Furthermore, we increased our paid-in capital from USD 15 million to USD 17.5 

million, clearly demonstrating our shareholders’ unwavering confidence in BAMC’s long-term vision 

and resilience.  

While our established Auto Loan product continued to reliably serve market needs, we are actively 

exploring the launch of an innovative pre-departure financing solution tentatively named the “Bridge 

Loan”. Designed to support Cambodian nationals preparing to work or study in Korea, this product 

will offer flexible post-arrival repayment and refinancing options. In parallel, BAMC upheld the 

highest standards of integrity and governance by comprehensively upgrading our Anti-Money 

Laundering and Combating the Financing of Terrorism (AML/CFT) framework, ensuring full 

alignment with the National Bank of Cambodia (NBC) regulations and international best practices.  

I would like to express my deepest gratitude to our employees for their exceptional professionalism 

and perseverance during a demanding year. I am equally grateful to our shareholders, clients, 

regulators, and partners for your enduring patience and trust. As we look ahead to 2026, we do so 

with cautious optimism, a clear sense of purpose, and a firm resolve to rebuild, grow, and continue 

contributing meaningfully to Cambodia’s sustainable economic development.  

 

KWON HYEOK MIN 

Chairman 

BAMC Finance Plc. 
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2. Chief Executive Officer’s Message 

 

 

Navigating Challenges, Building Strength – The Year 2025! 

 
Looking back on 2025, it was a year in which BAMC FINANCE PLC. truly demonstrated its 

profound resilience and unwavering determination. As we all experienced, the past year presented a 

highly complex operating environment, with reginal geopolitical tensions and broader global 

economic uncertainties prompting both businesses and individuals to adopt an exceptionally cautious 

and conservative approach to financial decisions. Despite these pronounced market headwinds and 

operational constraints, our dedicated team worked tirelessly around the clock to preserve the hard-

earned trust of our customers and safeguard the asset quality of our portfolio.  

 

Rather than pursuing aggressive expansion during these times of uncertainty, the BAMC team 

capitalized on these challenges to fundamentally strengthen our internal operational frameworks. We 

placed sharp, strategic emphasis on asset quality and recovery-focused management, implementing 

proactive risk management practices across all levels. This disciplined approach allowed us to tightly 

control and maintain a highly sound and stable loan portfolio amidst volatile market conditions. 

 

Through this rigorous risk management, we are proud to have achieved remarkable financial 

milestones. By year-end, our total loan portfolio grew by 44.5%, rising from USD 9 million to USD 

13 million. To further secure our path toward sustainable long-term growth, our paid-in capital was 

substantially strengthened from USD 15 million to USD 17.5 million, significantly bolstering our 

financial stability. These achievements are a direct result of our shareholders’ absolute confidence in 

BAMC’s potential and the exceptional dedication of our team, who consistently went above and 

beyond their duties. 

 

Beyond our financial performance, we remain deeply committed to the pillars of transparent 

governance and rigorous compliance, which form the bedrock of any trusted financial institution. 

Notably, we comprehensively upgraded and fortified our Anti-Money Laundering and Combating 

the Financing of Terrorism (AML/CFT) framework to ensure absolute alignment with the 
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stringent regulatory guidelines of the National Bank of Cambodia (NBC) and international best 

practices. By overhauling our internal control systems and expanding professional compliance 

training for our employees, we have significantly enhanced our risk screening and monitoring 

mechanisms. This ensures that BAMC remains one of the safest, most transparent, and secure 

financial platforms in the industry. 

 

In parallel, BAMC continued to focus on enhancing the competitiveness of our financial products and 

services to adapt to rapidly evolving market trends. While our established Auto Loan product served 

as a reliable anchor by consistently meeting market demands, we are actively preparing for the 

successful launch of an innovative pre-departure financing solution in 2026, tentatively named the 

"Bridge Loan." This new initiative is designed to open up transformative opportunities for Cambodian 

nationals preparing to work or study in Korea, while simultaneously serving as a key driver for 

BAMC’s next phase of growth. 

 

To my beloved BAMC family and all our esteemed partners, we will continue to stand strong against 

market shifting and grow as the most trusted financial institution that our customers always turn to 

first. We remain firmly committed to ensuring that the financial value we create translates into a 

meaningful, lasting contribution to Cambodia’s sustainable economic development. 

 

Reaffirming our shared commitment through the words that inspire us every day, let us move 

forward together toward a bright future “BAMC FOR THE BEST. 우리는 할 수 있다. ពួកយ ើង
អាចយ្វើបាន! ” 

 
Thank you for your enduring support and partnership. 

 
 
Mr. YOON JONG LYOL 

Chief Executive Officer 

BAMC Finance Plc. 
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3. Institutional Background 
 

 
 

3.1 Institution History 

 
BAMC Finance Plc. (“BAMC”) has been changed name from TACA Microfinance Plc., which has 

established as a Public Limited Company (PLC), holding Certificate of Incorporation No. MOC- 

20937940 from the Ministry of Commerce with Company Number: 00008347 as Commercial 

Registered on 29 July, 2014. The institution received Microfinance License under the new name of 

BAMC FINANCE PLC. from the National Bank of Cambodia No. M.F-45 on 23 August 2019. 

 

The Principal Activity of BAMC is to provide sustainable micro-finance services to small and 

medium enterprises, and low-income families in the Kingdom of Cambodia. There have been no 

significant changes in the nature of these activities during the financial year. 

 

The Business Activity is expanding its financial services to Capital City, Provinces, and Districts to 

make it easier for customers who need loans to support Families’ Economics, Businesses’ Survivals, 

Personal Investments, and Short-Term Emergencies in the Kingdom of Cambodia. 

 
3.2 Vision 

“To be the best bankers for the families in Kingdom of Cambodia” 

 

3.3 Mission 

“Making prosperity for the best for our community” 

 

3.4 BAMC Core Value 

➢ Best Service  : We are always beyond our customer expectation 

➢ Approachable  : We are always with our customers 

➢ Morality   : We always respect our customers 

➢ Customer Centric : We always serve our customers by heart 

 
3.5 BAMC Slogan 

BAMC FOR THE BEST. 우리는 할 수 있다. ពួកយ ើងអាចយ្វើបាន!

 
 



 

3.6 Organization Chart  
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3.7 Corporate Governance  

3.7.1 Shareholder Information  
BAMC is currently owned by 2 shareholders, which are a Legal Entity and an individual. During the 

year 2025, BAMC FINANCE Plc has increased its registered share capital from US$15,000,000 to 

US$17,500,000 which was approved by National Bank of Cambodia and other relevant government 

bodies.  

 

The following are the Shareholders of BAMC: 

 

No. Shareholder Name Percentage of Shares (%) 

1 DEUTSCH FINANCIAL Co., Ltd. 99.56% 

2 Mr. KWON HYEOK MIN 0.44 % 

 

3.7.2 Board of Directors Information 

 
 

Mr. KWON HYEOK MIN 

Chairman of Board 
 

(Appointed on 27 September 2024)  

Nationality: Korean 

Mr. KWON graduated with the B.A Economics 

from university of Illinois-Urbana-Champaign, 

USA, in 2011. He has years of professional 

experience in financial and non-financial industry 

both in Asia, Europe, and America. He used to work 

for Samsung C&T Corporation Trading & 

Investment Group, Textile Part, PIC of South 

America. Currently, he has hold many key positions 

such as President and CEO of Deutsch Motors Co., 

Ltd; Inside Director Deutsch Auto Co., Ltd and 

British Auto Co., Ltd; Non-Executive Director of 

Charancha Co., Ltd and Deutsch Financial Co., Ltd; 

CEO and Representative Director Bayern Auto Co., 

Ltd, Italia Automobile Co., Ltd and Britannia Auto 

Co., Ltd. 
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Mr. YOON JONG LYOL 

Director and CEO 

 

(Appointed on 14 July 2025) 

 
Nationality: Korean 

 

 

 

 

 

 
 

Mr. YOON is holding a master’s degree of 

Law Administration and Finance. He has more 

than 28 years of professional experience in the 

finance & Accounting field. 

 

 

 

 
 

Mr. SONG JUN YONG 

Independent Director 

 

(Appointed on 03 June 2024) 

Nationality: Korean 

 
 

 

Mr. SONG is holding a bachelor’s degree of 

Business Administration at Seol National 

University and he is a lawyer at YOSOO 

LAWFIRM as well. He has more than 22 years of 

professional experience working in law firm and 

audit field, for local company in Korea. 

 

 

 

 

 

Mr. KANG DONG HYUN 

Director and Chief Executive Officer  

(Resigned on 30 June 2025) 
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3.7.3 Committee  

Audit Committee 

Audit Committee has been established to provide independent oversight of the BAMC’s financial reporting and 

internal control system and ensure checks and balances within the institution.  

 

The Audit Committee for the year ended 2025 consists of 3 members as below: 

 

No. Name Role 

1 Mr. SONG JUN YONG Chair of Committee 

2 Mr. KWON HYEOK MIN Member 

3 Mr. YOON JONG LYOL Member 

 

Risk Committee  

Risk Committee has been established to provide independent oversight of risk-related matters impacting the 

BAMC including risk governance, internal control system and culture related matters. 

 

The Risk Committee for the year ended 2025 consists of 4 members as below: 

 

No. Name Role 

1 Mr. SONG JUN YONG Chair of Committee 

2 Mr. KWON HYEOK MIN Member 

3 Mr. YOON JONG LYOL Member 

4. Mr. JANG YOUNG JU Member 

3.7.4 Senior Management  

  

No. Name Role 

1 Mr. YOON JONG LYOL Chief Executive Officer 

2 Mr. KIM JAE HYUNG Chief Marketing Officer 

3 Mr. JANG YOUNG JU Chief Operation Officer 
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4. Operational Results 
 
 

 
4.1 Business Operation and Financial Highlight 

4.1.1 Business Operation and Branch Network  
BAMC continued to strengthen its market position in 2025 in line of with its Goals, Vision, Mission and 

Core Values through efficient, prudent, and responsible operations, The Institution remains committed 

to sustainable profitability by promoting Customer Protection and Customer Centric values, the Ethical 

Code of Conduct, Professionalism, Corporate Governance, effective Internal Control and Compliance 

with Laws and Regulations of Kingdom of Cambodia. 
 

BAMC currently maintains the following operating offices:  

1. Head Office 

-  Head Address: Building No 106 Street 271, Phum Sansam Kosal5, Sangkat Boeng Tumpun 1, Khan 

Mean Chey, Phnom Penh. 

- Tel: (+855) 23 911 000 

 
2.  Saen Sokh Branch  

- Branch Address: No.73, Street 1962, Phum Cheang Tong, Sangkat Krang Thnong, Khan Saensokh, 

Phnom Penh. 

- Tel: (+855) 23 911 005 

3. Mean Chey Branch  

- Branch Address: Building No 106 Street 271, Phum Sansam Kosal5, Sangkat Boeng Tumpun 1, Khan 

Mean Chey, Phnom Penh. 

-  Tel: (+855) 23 911 007 

 

▪ Business Hours: Monday – Friday (8:00 AM - 5:00 PM) 
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Driven by its continued commitment to sustainable growth and prudent business expansion, BAMC 

Finance Plc. continued to strengthen its lending activities during 2025. As a result, the Institution 

recorded growth in its loan portfolio to customers compared to 2024, as presented below: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 Financial Performance Highlight  

 

 

       

              

              

              

              

              

              

              

              

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. By Currency     

 31 December 2025 31  December 2024 

 US$ KHR’000 US$ KHR’000 

US Dollar 11,866,850 47,621,669 8,526,725 34,320,068 

Khmer Riel 1,512,341 6,069,024 1,421,257 5,720,560 

 13,379,191 53,690,693 9,947,982 40,040,628 

B. By economic 

sector: 
    

Household/family 9,282,583 37,251,006 1,679,588 6,760,342 

Services 2,963,670 11,893,208 3,082,074 12,405,348 

Trade and commerce 716,785 2,876,458 4,077,223 16,410,823 

Agriculture 261,840 1,050,764 - - 

Construction 98,311 394,522 18,531 74,587 

Transportation 8,596 34,496 950 3,824 

Others 47,406 190,239 1,089,616 4,385,704 

 13,379,191 53,690,693 9,947,982 40,040,628 

C. By relationship:     

External customers 13,164,322 52,828,424 9,660,106 38,881,927 

Staff loans 214,869 862,269 287,876 1,158,701 

 13,379,191 53,690,693 9,947,982 40,040,628 

* Growth rate of 2025 vs 2024 Financial Performance  

** Cost to Income Ratio = Total Operating Expenses / Total Revenues 

Liquidity Coverage Ratio 

(LCR) 

BAMC demonstrated vigilance by maintaining a robust Liquidity Coverage Ratio of 296% for 2025, 

significantly exceeding the regulatory requirement of 100% and showing an improvement from the 2024 

ratio of 288%. 

2025 Key Performance 
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Balance Sheet  

Income Statement 
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4.1.3 Business Partnership  

Memorandum of Understanding with RMA (Cambodia) Plc. 

BAMC Finance Plc. signed a Memorandum of Understanding with RMA (Cambodia) Plc. to strengthen 

collaboration in providing accessible and efficient financing solutions for Cambodia's automotive 

market. This strategic collaboration supports BAMC Finance Plc.'s objective of expanding its market 

reach, strengthening business partnerships, and delivering customer-centric financial solutions. 

 
 

Memorandum of Understanding with MITSU (CAMBODIA) CO., LTD. 

BAMC Finance Plc. signed a Memorandum of Understanding (MoU) with MITSU (Cambodia) Co., 

Ltd. to strengthen collaboration in providing accessible and efficient vehicle financing solutions in 

Cambodia. This strategic collaboration supports BAMC Finance Plc.'s commitment to expanding its 

business network, strengthening industry partnerships, and delivering innovative financial solutions to 

meet evolving customer needs. 
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Memorandum of Understanding with Asia Real Estate (Cambodia) Co., Ltd. 

BAMC Finance PLC. and Asia Real Estate (Cambodia) Co., Ltd. signed a Memorandum of 

Understanding (MoU) to strengthen collaboration in delivering integrated real estate and financial 

solutions, expand market opportunities, and jointly contribute to the sustainable growth of Cambodia's 

real estate and financial investment sectors. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

4.2 Financial Service & Products 

 
Financial Products: 1. Business Loan  

 2. Housing Loan  

 
 

 
 
Product Currency: 

3. Inventory Loan 
4. Car Loan 
5. Unsecured Loan 

 

1. Khmer Riel (KHR) 
2. United State Dollar (USD) 

 
 
 
 
 
 
 

 

4.3 Human Resource Governance 
 

4.3.1 Employee Information 
As of December 2025, BAMC employed a total of 56 staff members across its head office and branches, 

including 3 Korean management personnel. 
 

4.3.2 Employee Benefits 
BAMC provides short-term employee benefits including salaries, wages, NSSF contributions, seniority 

payments, annual leave, sick leave, bonuses, incentives, allowances, and other non-cash benefits in 

accordance with Cambodian Labour Law and the Company’s policies. These benefits are recognized as 

expenses in the period in which employees render services and are measured on a non-discounted basis. 

 

Employee benefits include annual leave, seniority indemnity, NSSF insurance, staff training support, 

marriage allowance, funeral support, baby birth allowance, fuel allowance for eligible frontline 

employees, annual staff dinner and employee engagement activities, annual salary increments, Khmer 

New Year and Pchum Ben bonuses, sales and collection incentives, and business trip allowances. 

 

Annual leave and seniority payments are recognized as employees render services that increase their 

entitlement. Sick leave is recognized when incurred and is non-accumulative. Other allowances, 

incentives, and bonuses are recognized when BAMC has a present obligation, and the amount can be 

reliably estimated. 
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4.3.3 Employee Development 
In 2025, BAMC continued to strengthen employee development through various training and capacity-

building programs for both existing and new employees. These initiatives were designed to enhance 

professional knowledge, technical skills, work performance, and leadership capabilities in alignment 

with BAMC’s vision, mission, core values, and strategic objectives. 
 

BAMC conducted regular internal training programs for employees from the Head Office and branch 

offices, led by experienced representatives from specialized departments who shared practical 

knowledge and operational experience. The programs focused on improving teamwork, communication, 

responsibility, and overall professional competencies. 
 

In addition, BAMC supported employees’ participation in external training courses and invited 

professional trainers and industry experts to provide specialized training programs. Through continuous 

learning and development, BAMC remains committed to building a capable, professional, and future-

ready workforce to support sustainable organizational growth. 
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4.3.4 Position Level and Motivation 
BAMC has undergone numerous reforms in each of its 11 levels and positions, from junior staff to senior 

management, accompanied by financial incentives, material and non-financial incentives, including 

promotions, appointments, acting roles, awards, letters of commendation or commendation to employees 

who have achieved excellent performance and other benefits offered by the President. The Company's 

executives and employees at all levels have worked hard, competed, fulfilled and achieved the best 

results beyond the plan in the established business operation campaign. 
 

At the same time, a variety of financial incentives have been developed to provide staff at all levels, all of 

which are enshrined in the new policies and procedures of the institution, which have been approved by 

the Board of Directors.   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.5 Corporate Social Responsibility 
In 2025, BAMC continued to demonstrate its commitment to Corporate Social Responsibility (CSR) by 

actively participating in social and humanitarian activities that support communities and promote social 

well-being. 
 

During the year, BAMC employees participated in voluntary blood donation activities to contribute to 

saving lives and supporting public healthcare initiatives. BAMC also provided support and assistance 

related to the Thailand–Cambodia border conflict as part of its commitment to humanitarian and 

community support efforts. 
 

In addition, BAMC provided support to the Cambodia Microfinance Association (CMA) through 

participation and contribution in activities that promote the development and sustainability of the 

financial sector and community welfare. 
 

BAMC also encouraged employees to engage in charitable and social contribution activities that 

strengthen solidarity, compassion, and social responsibility within the organization and the wider community. 

BAMC remains committed to creating positive social impact and contributing to sustainable 
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community development alongside its business growth. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 BAMC FINANCE PLC.  

5. Audited Financial Statement  
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Report of the Board of Directors 

The Board of Directors (the “Board” or “Directors”) hereby submit their report together with 

the audited financial statements of BAMC Finance Plc. (“the Company”) for the year ended 31 

December 2025(the “financial year” or “year”). 

Principal activities 

The principal business activities of BAMC are to provide sub-stainable micro-finance services to small and 

medium 

enterprises, and low-income families in the Kingdom of Cambodia. There have been no significant changes in 

principle activities during the financial year. 

 

Financial results 

The financial results of BAMC was as follows: 

 
 2025 2024 

 US$ KHR’000 US$ KHR’000 

  (Note 5)  (Note 5) 

     

Loss before income tax (458,922) (1,840,735) (725,625) (2,954,020) 

Income tax expense (253,311) (1,016,030) (177,672) (723,303) 

Net loss for the year (712,233) (2,856,765) (903,297) (3,677,323) 

Dividends 

No dividend was declared or paid and the Directors do not recommend any dividend to be paid during the 

financial year. 

Share capital 

On 15 August 2025, the Company obtained the approval from the NBC to increase its share capital from 

US$15,000,000 to US$17,500,000. The amendment to the Memorandum and Articles of Association 

(“M&AA”) was endorsed by the Ministry of Commerce on 13 October 2025. 

Refer to Note 16 for the detailed Company’s share capital and shareholding structure. 

Reserves and provisions 

There were no material transfers to or from reserves and provisions during the financial year other than amount 

as disclosed in the financial statements. 

Bad and doubtful debts 

Before the financial statements of Company were prepared, Directors took reasonable steps to ascertain that 

action has been taken in relation to the write off of bad debts and the making of allowance for doubtful debts, and 

satisfied themselves that there were no known bad debts and that allowance need not be made for doubtful debts. 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances which would render it necessary to 

write off bad debts or to make allowance for doubtful debts in the financial statements of the Company, 

inadequate to any material extent. 
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Current assets 

Before the financial statements of Company were prepared, the Directors took reasonable steps to ensure that any 

current assets which were unlikely to be realised in the ordinary course of business At their value as shown in the 

accounting records of Company have been written down to an amount which they might be expected to realise. 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances that have arisen the value attributed to 

the current assets in the financial statements of Company misleading. 

Valuation methods 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances that have arisen which would render 

adherence to the existing methods of valuation of assets and liabilities in the financial statements of BAMC 

misleading or inappropriate. 

Contingent liabilities 

At the date of this report, there does not exist: 

(i) Any charge on the assets of Company which has arisen since the end of the financial year which secures the 

liabilities of any other person, or 

(ii) Any contingent liability in respect of Company that has arisen since the end of the financial year other than in 

the ordinary course of its business operations. 

No contingent or other liability of Company has become enforceable, or is likely to become enforceable, within the 

period of 12 months after the end of the financial year which, in the opinion of the Directors, will or may 

substantially affect the liability of Company to meet its obligations when they fall due. 

Changes of circumstances 

At the date of this report, the Directors are not aware of any circumstances not otherwise dealt with in the report 

or in the financial statements of the Company, which would render any amount stated in the financial statements 

as misleading. 

Items of an unusual nature 

The results of the operations of Company for the financial year were not, in the opinion of the Directors, 

materially affected by any items, transactions or event of material and unusual nature. 

There has not arisen in the interval between the end of the financial year and the date of this report any item, 

transaction or event of material and unusual nature likely, in the opinion of the Directors, to effect substantially 

the results of the operations of Company for the financial year in which this report is made. 

Events since the reporting date 

At the date of this report, except as disclosed in the financial statements, there have been no significant events 

occurring after the reporting date which would require adjustments or disclosures to be made in the financial 

statements. 

The Board of Directors 

The members of the Board of Directors holding the office during the year and at the date of this report are: 

 

Mr. Kwon Hyeok Min   Chairman 

Mr. Yoon Jong Lyol                                   Director and Chief Executive Officer (Appointed on 15 July 2025) 

Mr. Song Jun Yong Independent Director 

Mr. Kang Dong Hyun        Director and Chief Executive Officer (Resigned on 30 June 2025) 
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Directors’ interests 

The Director who held office and had interests in shares of the Company at the end of the financial year. 

Directors’ benefits 

During and at the end of the financial year, no arrangement subsisted to which the Company is a party with the 

object of enabling Directors of the Company to acquire benefits by means of acquisition of shares in or 

debentures of the Company of the previous financial year, no Directors of the Company have received or become 

entitled to receive benefit (other than benefit included in the aggregate amount of emoluments received or due 

and receivable by Directors) by reason of a contract made by the Company with the Directors or firm of which 

the Director is member, or a Company in which the Directors has a substantial financial interest, other than as 

disclosed in the financial statements. 

Directors’ responsibility in respect of financial statements 

The Board of Directors is responsible for ascertaining that the financial statements are presented fairly, in all 

material respects, the financial position of the Company as at 31 December 2025, and of its financial 

performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Cambodian International Financial 

Reporting Standards for Small and Medium-sized Entities (“CIFRS for SMEs”).  

In preparing those financial statements, the Board of Directors is required to: 

(i) adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments and 

estimates and then apply them consistently; 

(ii) comply with CIFRS for SMEs, if there have been any departures in the interest of true and fair presentation, 

ensure that these have been appropriately disclosed, explained and quantified in the financial statements; 

(iii) oversee the Company’s financial reporting process and maintain adequate accounting records and effective 

system of internal control; 

(iv) assess the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to 

going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so; and 

(v) effectively control and direct company in all material decisions affecting the operations and performance and 

ascertain that such has been properly reflected in the financial statements. 

The Board of Directors confirms that they have complied with the above requirements in preparing the financial 

statements. 

Approval of the financial statements 

The Board of Directors hereby approve the accompanying financial statements as set out on pages 8 to 47 which 

present fairly, in all material respects, the financial position of BAMC Finance Plc. as at 31 December 2025, and 

its financial performance and its cash flows for the year then ended, in accordance with CIFRS for SMEs. 
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ear” 

 

Opinion 

We have audited the financial statements of BAMC Finance Plc. (“the Company”), which comprise the 

statement of financial position as at 31 December 2025, the statements of comprehensive income, changes in 

equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising significant accounting policies and other 

explanatory information as set out on pages 8 to 47 (hereafter referred to as the “financial statements”). 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial 

position of Company as of 31 December 2025, and its financial performance and its cash flows for the year then 

ended in accordance with Cambodian International Financial Reporting Standard for Small and Medium-sized 

Entities (“CIFRS for SMEs”). 

Basis for Opinion 

 

We conducted our audit in accordance with Cambodian International Standards on Auditing (“CISAs”). Our 

responsibilities under those Standards are further described in the Auditors’ Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of our report. We are independent of Company in accordance with the ethical 

requirements that are relevant to our audit of the financial statements in Cambodia, and we have fulfilled our 

other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our qualified opinion. 

Other Matter 

The financial statements of Company as at and for the year ended 31 December 2024 were audited by another 

auditor who expressed an unmodified opinion on those financial statements on 31 March 2025 

Other Information 

 

Management is responsible for the other information. The other information obtained at the date of this 

auditor’s report is the information included in the Report of the Board of Directors as set out on pages 1 

to 4, and the annual report, which is expected to be made available to us after that date. 

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any 

form of assurance conclusion thereon. In connection with our audit of the financial statements, our 

responsibility is to read the other information and, in doing so, consider whether the other information is 

materially inconsistent with the financial statements or our knowledge obtained in the audit, or 

otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work we have performed on the other 

information obtained prior to the date of this auditor’s report, we conclude that there is a material 

misstatement of this other information, we are required to report that fact. We have nothing to report in 

this regard. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial statements. 

 

Management is responsible for the preparation of the financial statements in accordance with the 

financial reporting framework, and for such internal control as management determines is necessary to 

enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to 

fraud or error. 
 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to 

continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the 

going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate Company or to cease 

operations, or has no realistic alternative but to do so. Those charged with governance are responsible 

for overseeing the Company’s financial reporting process 

 

Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Financial statements 
 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditors’ report that 

includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance but is not a guarantee that an 

audit conducted in accordance with CISAs will always detect a material misstatement when it exists. 

Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the 

basis of these financial statements. 

 

As part of an audit in accordance with CISAs, we exercise professional judgment and maintain professional 

scepticism throughout the audit. We also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 

error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is 

sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material 

misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 

collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 

are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the Company’s internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 

based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 

that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude 

that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditors’ report to the related 

disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our 

conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditors’ report. However, 

future events or conditions may cause Company to cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 

disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a 

manner that achieves fair presentation 
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We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that we identify during our audit. 

 

  

pinion on the financial statements does not cover the other information and we do  
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  31 December 2025 31 December 2024  
Note US$ KHR’000 US$ KHR’000 

   (Note 5)  (Note 5) 

      

ASSETS      

Cash on hand 6 5,701 22,878 18,703 75,280 

Balances with the National Bank  

of Cambodia 7 881,052 3,535,662 755,777 3,042,002 

Balances with banks and financial 

institutions 8 475,769 1,909,261 1,942,784 7,819,706 

Loans to customers 9 13,012,073 52,217,449 9,639,649 38,799,587 

Other receivables 10 194,032 778,650 266,439 1,072,417 

Property and equipment 11 1,010,908 4,056,774 1,142,412 4,598,208 

Intangible assets 12 49,216 197,504 19,423 78,178 

Total assets 
 

15,628,751 62,718,178 13,785,187 55,485,378 

LIABILITIES AND EQUITY 
 

    

Liabilities      

Other payables 13 166,947 669,959 124,523 501,207 

Borrowings 14 232,861 934,471 472,374 1,901,305 

Minimum tax liability 15(c) 1,272 5,105 1,697 6,830 

Deferred tax liabilities 15(d) 393,486 1,579,059 140,175 564,204 

Total liabilities 
 

794,566 3,188,594 738,769 2,973,546 

Equity      

Share capital 16(a) 17,500,000 70,000,000 15,000,000 60,000,000 

Capital contribution 16(b) 60,861 243,444 60,861 243,444 

Regulatory reserves 17 1,598,249 6,481,671 1,175,595 4,786,406 

Accumulated losses  (4,324,925) (17,573,396) (3,190,038) (13,021,366) 

Currency translation reserves  - 377,865 - 503,348 

Total equity  14,834,185 59,529,584 13,046,418 52,511,832 

Total liabilities and equity 
 

15,628,751 62,718,178 13,785,187 55,485,378 
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  2025 2024  
Note US$ KHR’000 US$ KHR’000 

   (Note 5)  (Note 5) 

      

Interest income 18 1,255,437 5,035,558 995,642 4,053,259 

Interest expense  (21,570) (86,517) (39,190) (159,542) 

Net interest income  1,233,867 4,949,041 956,452 3,893,717 

Other operating income  318,555 1,277,724 336,524 1,369,989 

Total operating income  1,552,422 6,226,765 1,292,976 5,263,706 

Depreciation and amortisation  (163,424) (655,493) (180,305) (734,022) 

Operating and administrative  

expenses 19 (1,619,862) (6,497,266) (1,854,882) (7,551,225) 

Impairment losses on loans  

to customers 9 (213,683) (857,083) 28,384 115,551 

Minimum tax expense 15(b) (14,375) (57,658) (11,798) (48,030) 

Loss before income tax  (458,922) (1,840,735) (725,625) (2,954,020) 

Income tax expense 15(b) (253,311) (1,016,030) (177,672) (723,303) 

Net loss for the year  (712,233) (2,856,765) (903,297) (3,677,323) 

Other comprehensive loss      

Currency translation differences  - (125,483) - (242,931) 

Total comprehensive loss  

for the year  (712,233) (2,982,248) (903,297) (3,920,254) 
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  2025 2024  
Note                       

US$ KHR’000     US$ KHR’000 

   (Note 5)  (Note 5) 

      

Cash flows from operating activities      

Net loss for the year  (712,233) (2,856,765) (903,297) (3,677,323) 

Adjustments for:      

Impairment losses on  

loans to customers  9 213,683 857,083 (28,384) (115,551) 

Depreciation and amortisation 11&12 163,424 655,493 180,305 734,022 

Interest expense 14 21,570 86,517 39,190 159,542 

Minimum tax expense 15(b) 14,375 57,658 11,798 48,030 

Gain on disposals of property  

and equipment  (15,732) (63,101) (200) (814) 

Income tax expense 15(b) 253,311 1,016,030 177,672 723,303 

  (61,602) (247,085) (522,916) (2,128,791) 

Changes in:      

Loans to customers  (3,586,107) (14,383,875) (5,385,035) (21,922,477) 

Other receivables   72,407 290,424 241,206 981,950 

Other payables  42,424 170,163 99,254 404,063 

Cash used in operations  (3,532,878) (14,170,373) (5,567,491) (22,665,255) 

Interest paid  (36,083) (144,729) (295,673) (1,203,685) 

Minimum tax paid  (14,800) (59,363) (10,101) (41,121) 

Net cash used in operating activities   (3,583,761) (14,374,465) (5,873,265) (23,910,061) 

Cash flows from investing activities      

Purchases of property  

and equipment  (33,653) (134,982) (1,127,284) (4,589,173) 

Purchases of intangible assets  (33,354) (133,783) (19,503) (79,397) 

Capital guarantee  (125,000) (501,375) (325,000) (1,323,075) 

Proceeds from disposals of 

property and equipment  
21,026 84,335 200 814 

Net cash used in investing activities  (170,981) (685,805) (1,471,587) (5,990,831) 
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  2025 2024  
Note US$ KHR’000 US$ KHR’000 

   (Note 5)  (Note 5) 

      

Cash flows from financing activities      

Proceeds from issue of 

share capital 16 2,500,000 10,000,000 6,500,000 26,461,500 

Proceed from borrowings 14 300,000 1,203,300 - - 

Repayment of borrowings 14 (525,000) (2,105,775) (638,916) (2,601,027) 

Net cash generated from  

financing activities  
2,275,000 9,097,525 5,861,084 23,860,473 

      

Net decrease in cash  

and cash equivalents  (1,479,742) (5,962,745) (1,483,768) (6,040,419) 

Cash and cash equivalents  

at 1 January  1,967,264 7,918,238 3,451,032 14,097,466 

Currency translation differences  - 933 - (138,809) 

Cash and cash equivalents  

at 31 December 20 487,522 1,956,426 1,967,264 7,918,238 

      

Significant non-cash transactions from 

financing activities 

 

    

Proceed from borrowings 14 225,000 902,475 - - 
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១. សារពីប្រធានប្រមុប្ររឹាភិបាល 
 

ភាគ្ទ និរ និងភាគ្ីពារព់ន័ធជាទីបោរព!   

រន ងនាមប្រុមប្ររឹាភបិាល និងប្រុមការងារទងំអស់្ោន  ម្នប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ
វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ  ខ្្ ំមានបស្ចរតីបសាមនស្សររីរាយរន ងការរងាា ញ
ពីរបាយការណ៍ប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥។ បៅបពលនៃលបយើងឈានចូលឆ្ន ទំី ១១ រន ងវ ិ
ស័្យហិរញ្ញ វតា រមព ជា បយើងឈានចូលបោយមានភាពធន ់ការទទួលខ្ ស្ប្តូវ និង
ការតងំចិតតៃម៏ តមាសំ្ប្មារៃ់ំបណើ របៅម ខ្។ 

ឆ្ន  ំ ២០២៥ គ្ឺជាឆ្ន នំៃលមានរញ្ហា ប្រឈមខាៃ ងំ។ បស្ៃឋរិចចរមព ជាបានប្រឈម
ម ខ្នឹងស្មាព ធជាបប្ចើន នៃលរណ្តត លមរពីភាពតនតងឹភូមសិាស្តស្តនបោបាយ
បៅរន ងតំរន ់ និងភាពមនិប្បារៃប្រជាម្នបស្ៃឋរិចចស្រល។ រតត ខាងបប្ៅទងំ
បនឹះបានបធាើឱ្យអាជីវរមម នងិប្រជាពលរៃឋមានការប្រុងប្រយត័នកានន់តខាៃ ងំរន ងការ
ស្បប្មចចិតតនផនរហិរញ្ញ វតា  នៃលនាឱំ្យតប្មូវការឥណទនបៅរន ងទីផារមានការ  
ថមថយ។ ជាលទធផល សាា នភាពបនឹះបានជឹះឥទធិពលៃល់ការអន វតតនិងគ្ ណ
ភាពម្នផលរប័្តឥណទនររស់្បយើងបជៀស្មនិរចួ។ 

ជាការប្ៃើយតរចំបពាឹះរញ្ហា ប្រឈមទងំបនឹះ ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី បៅនតប្រកានខ់ាា រនូ់វបោលការណ៍ប្គ្រប់្គ្ងហិរញ្ញ វតា ប្រររបោយ 
ការទទួលខ្ ស្ប្តូវ និងប្រងុប្រយត័នខ្ពស់្។ គ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងបានបតត តការយរចតិតទ រោរោ់៉ា ងខាៃ ងំបលើគ្ ណភាពប្ទពយ
ស្រមម និងយ ទធសាស្តស្តបតត តបលើការសាត ររំណ ល បោយរនតពប្ងឹងប្ររខ្ណ័ឌ តមោន និងប្គ្រប់្គ្ងឥណទន បៃើមបធីានា
ថាផលរប័្តឥណទនររស់្បយើងបៅនតមានគ្ ណភាពលអ រងឹមា ំនិងស្ាិតបប្កាមការប្គ្រប់្គ្ងប្រររបោយប្រសិ្ទធភាព។ 

បទឹះរីជាប្រឈមនឹងឧរស្គ្គទងំបនឹះរប៏ោយ ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី បៅនតរនតពប្ងឹងមូលោឋ នសាា រន័ររស់្ខ្ៃួន នងិស្បប្មចបាន
ស្មទិធផលគ្ួរឱ្យរតស់្មាគ ល់ជាបប្ចើន។ គ្ិតប្តឹមៃំណ្តចឆ់្ន  ំផលរប័្តឥណទនររស់្ប្គ្ឹឹះសាា នបានបរើនប ើងៃល់ ៤៤.៥% 
ពី ៩ ៃល់ ១៣ លានៃ លាៃ រអាបមររិ នៃល្ៃ ឹះរញ្ហច ំងោ៉ា ងចាស់្ពីការខ្តិខ្ំប្រឹងនប្រងររស់្គ្ណៈប្គ្រប់្គ្ង នងិទំន រចិតត
ជារនតរនាា រព់ីអតថិិជនររស់្បយើង។ ជាមយួោន បនឹះនៃរ បយើងរប៏ានរបងកើនបៃើមទ នរននាមនៃល បរើនប ើងពី ១៥ ៃល់ 
១៧.៥ លានៃ លាៃ រអាបមររិ នៃលរងាា ញោ៉ា ងចាស់្ពីការោបំ្ទ និងទនំ រចតិតឥតងារបរររស់្ភាគ្ទ និរចំបពាឹះចរេ វស័ិ្យ 
រយៈបពលនវង និងភាពធនរ់ងឹមារំរស់្ ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី។  

ខ្ណៈនៃលផលិតផលឥណទនរថយនត (Auto Loan) នៃលមានប្សារ ់រនតរំបពញតប្មវូការទីផារបានោ៉ា ងមានប្រសិ្ទធភាព 
និងគ្ួរឱ្យទ រចិតត ប្គ្ឹឹះសាា នររ៏ំព ងសិ្រា និងបរៀរចំោរឱ់្យៃំបណើ រការផលិតផលហិរញ្ញរបទនថមីមយួ នៃលមានបឈាម ឹះរ
បណ្តត ឹះអាស្ននថា “ឥណទនសាព ន” (Bridge Loan)។ ឥណទនសាព ន ប្តូវបានរបងកើតប ើងបៃើមបោីបំ្ទប្រជាពលរៃឋរមព ជា 
នៃលរំព ងបប្តៀមខ្ៃួនបៅបធាើការ ឬសិ្រាបៅសាធារណរៃឋរូបរ ៉ា បោយផតល់ជូននូវភាពរតន់រនរន ងការស្ងប្ត រ ់រនាា រព់ី
អតិថិជនបានស្បប្មចដល់អោលអៅ និងជបប្មើស្ម្នការផតល់រ នហិរញ្ញរបទន (Refinancing) ប្ស្រតមសាា នភាពជារ់

 
 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 2 

នស្តងររស់្អតិថិជន។ ទនាឹមនឹងបនឹះ រ បីអអឹមស្ ី បានរនតប្រកានខ់ាា រនូ់វស្តងោ់រខ្ពស់្រំផ តម្នស្ ចរតិភាព និងអភបិាល
រិចចសាជីវរមម បោយបានបធាើការពប្ងឹង និងបធាើទំបនើររមមោ៉ា ងទូលំទូលាយបលើប្ររខ្ណ័ឌ ការប្រឆ្ងំការស្មាអ តប្បារ ់ និង
ហិរញ្ញរបទនបភរវរមម (AML/CFT)។ ការនរលមអបនឹះធានាឱ្យមានការអន បលាមបពញបលញតមរទរបញ្ញតតិររស់្ធនាោរ 
ជាតិម្នរមព ជា នងិប្ស្រតមស្តងោ់រការអន វតតអនតរជាត។ិ 

ខ្្ ំសូ្មស្នមែងនូវបស្ចរតអីំណរគ្ ណោ៉ា ងប្ជាលបប្ៅជូនចំបពាឹះរ គ្គលិរទងំអស់្ររស់្បយើង នៃលបានរងាា ញនូវវជិាា ជីវៈ 
ៃល៏អ នងិការតស្ ូពាោមបោយមនិរញួរា រន ងអំ  ងឆ្ន ៃំលំ៏បាររនៃងមរបនឹះ។ ទនាមឹនឹងបនឹះ ខ្្ រំសូ៏្មនថៃងអំណរគ្ ណ
ោ៉ា ងបសាម ឹះស្ម័ប្គ្ជូនចំបពាឹះភាគ្ទ និរ អតិថិជន អាជ្ាធរប្តួតពិនិតយ និងម្ៃគូ្ស្ហការទងំអស់្ នៃលបានរនតផតល់នូវការ
អតធ់មត ់ ការោបំ្ទ និងទនំ រចិតតមរបលើបយើងជានចិច។ មកដល់ឆ្ន  ំ ២០២៦ បយើងបធាើៃំបណើ របៅម ខ្បោយរតីស្ងឃមឹប្រររ 
បោយការប្រុងប្រយត័ន មានទិស្បៅចាស់្លាស់្ និងការបរតជ្ាចិតតោ៉ា ងម តមារំន ងការសាត រ ពប្ងឹង និងពប្ងីរការររីចបប្មើន
ររស់្បយើង ប្ពមទងំរនតចូលរមួចំនណរប្រររបោយអតានយ័រន ងការអភវិឌ្ឍបស្ៃឋរិចចប្រររបោយចីរភាពបៅរន ងប្ពឹះរាជា
ណ្តចប្ររមព ជា។ 

 

បលារ KWON HYEOK MIN 

ប្រធានប្រមុប្រឹរាភបិាល 
ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រហិូរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 
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២. សារពអីគ្គនាយរប្រតិរតត ិ
 

ជមនឹះរញ្ហា ប្រឈម របងកើនភាពរងឹមា ំឆ្ន  ំ២០២៥! 

ប្រប របមើលបៅឆ្ន  ំ២០២៥ គ្ឺជាឆ្ន នំៃល រ បីអអឹមស្ ី បានរងាា ញោ៉ា ងចាស់្នូវភាពរងឹមា ំស្មតាភាពរន ងការរតន់រន
តមសាា នភាព និងការបរតជ្ាចិតតឥតរបងាគ ឹះរបងគើររស់្ខ្ៃួន។ ៃូចនៃលបយើងទងំអស់្ោន បានជួរប្រទឹះ ឆ្ន រំនៃងបៅបាននាំ
មរនូវររោិកាស្អាជីវរមមៃស៏្ម គ្សាម ញរផំ ត បោយសារភាពតនតឹងនផនរភូមសិាស្តស្តនបោបាយបៅរន ងតរំន ់និងភាព
មនិប្បារៃប្រជាម្នបស្ៃឋរចិចស្រល នៃលបានជំរ ញឱ្យទងំស្ហប្ោស្អាជីវរមម និងរ គ្គលមាន រ់ៗ ប្រកានយ់រនូវវធិី    
សាស្តស្តប្រុងប្រយត័ន និងអភរិរសនិយមខ្ពស់្រន ងការស្បប្មចចិតតនផនរហិរញ្ញ វតា ។ បទឹះរីជាមានរញ្ហា ប្រឈមនឹងទផីារ
ោ៉ា ងខាៃ ំង និងឧរស្គ្គរន ងប្រតិរតតិការទងំបនឹះរ៏បោយ ប្រុមការងារររស់្បយើងបានខ្ិតខំ្ប្រឹងនប្រងបោយមនិខាៃ ច
បនឿយហត់ បៃើមបរីរានូវទំន រចិតតៃម៏ានតម្មៃនៃលអតិថិជនបានផតល់ជូន និងធានាបាននូវគ្ ណភាពប្ទពយស្រមមម្នផល
រប័្តឥណទនររស់្ប្គ្ឹឹះសាា នឱ្យស្ាិតរន ងរប្មតិរងឹមា ំនិងមានស្ាិរភាព។ 

 

ជំនួស្ឱ្យការរនតយ ទធសាស្តស្តពប្ងីរអាជីវរមមោ៉ា ងស្រមម រន ងអំ  ងបពលនៃលសាា នភាពមានភាពមនិចាស់្លាស់្បនឹះ 
ប្រុមការងារ រ បីអអឹមស្ ី បានបប្រើប្បាស់្រញ្ហា ប្រឈមទងំបនឹះជាឱ្កាស្បៃើមបពីប្ងងឹប្ររខ្ណ័ឌ ប្រតិរតតិការម្ផារន ងររស់្
ខ្ៃួនឱ្យកានន់តរងឹមា។ំ បយើងបានបតត តការយរចិតតទ រោរោ់៉ា ងម ងឺមា៉ា ត ់ និងមានយ ទធសាស្តស្តបលើគ្ ណភាពប្ទពយស្រមម 
និងការប្គ្រប់្គ្ងនៃលបតត តបលើការសាែ រប ើងវញិនូវប្ទពយស្រមម បោយអន វតតវធិានការប្គ្រប់្គ្ងហ្វនភិយ័ជាម នប្រររ
បោយប្រសិ្ទធភាពបៅប្គ្ររ់ប្មតិ។ តមរយៈវធិសីាស្តស្តនៃលមានវនិយ័ បានអន ញ្ហញ តឱ្យបយើងប្គ្រប់្គ្ងោ៉ា ងតឹងរ ងឹ និង
ររាបាននូវផលរប័្តឥណទនៃល៏អ និងមានស្ាិរភាពខ្ពស់្បៅចំបពលមានលរេខ្ណឌ ទផីារនៃលនប្រប្រួល។ 
 

តមរយៈការប្គ្រប់្គ្ងហ្វនភិយ័ោ៉ា ងម៉ាតច់តប់នឹះ បយើងមានបមាទនភាពរន ងការស្បប្មចបាននូវស្មទិធផលហិរញ្ញ វតា ៃគ៏្ួរ
ឱ្យរតស់្មាគ ល់។ បៅច ងឆ្ន ២ំ០២៥ ផលរប័្តឥណទនររស់្ប្គ្ឹឹះសាា នបានបរើនប ើងៃល់ ៤៤.៥% ពី ៩ ៃល់ ១៣ លាន 
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ៃ លាៃ រអាបមររិ។ បៃើមបពីប្ងងឹរននាមនូវផៃូវបឆ្ព ឹះបៅរររំបណើ នរយៈបពលនវងប្រររបោយចីរភាព បយើងបានរននាមបៃើមទ ន
ពី ១៥ បៅ ១៧.៥ លានៃ លាៃ រអាបមររិ នៃលបានជួយ របងកើនស្ាិរភាពហិរញ្ញ វតា ររស់្បយើងោ៉ា ងខាៃ ងំ។ ស្មទិធផល ទងំបនឹះ 
គ្ឺជាលទធផលតា ល់ម្នទនំ រចតិតោ៉ា ងបពញបលញ ររស់្ភាគ្ទ និរចំបពាឹះស្កាត ន ពលររស់្ រ បីអអឹមស្ ី និងការ  បរតជ្ាចិតតៃ៏
បលចបធាៃ ររស់្ប្រុមការងារបយើង នៃលបានរំបពញការងារបលើស្ពីភាររិចចជាប្រចជំានិចច។ 

 

បលើស្ពីលទធផលហិរញ្ញ វតា ររស់្បយើង បយើងបៅនតរនតមានការបរតជ្ាចិតតោ៉ា ងម តមាចំំបពាឹះស្ស្រស្តមភម្នអភបិាលរិចច
ប្រររបោយតមាៃ ភាព នងិការអន វតតតមចារោ់៉ា ងម៉ាតច់ត ់ នៃលជាប្គ្ឹឹះសាា នសំ្ខានម់្នសាា រន័ហិរញ្ញ វតា នៃលទទលួបាន
ទំន រចតិត។ គ្ួរឱ្យរតស់្មាគ ល់ បយើងបានបធាើការនរលមអ និងពប្ងឹងោ៉ា ងទូលំទូលាយនូវប្រពន័ធប្រឆ្ងំការលាងស្ម្អា តប្បារ ់
និងការប្រឆ្ងំការផតល់ហិរញ្ញរបទនៃល់បភរវរមម (AML/CFT) បៃើមបធីានាឱ្យមានភាពប្ស្រោន ទងំប្សុ្ងជាមយួនឹង
បោលការណ៍នណនាៃំត៏ឹងរងឹររស់្ធនាោរជាតិម្នរមព ជា និងស្តងោ់រអនតរជាតិលអរផំ ត។ តមរយៈការនរទប្មងប់្រពន័ធ
ប្តួតពិនិតយម្ផារន ង នងិការពប្ងីរការរណត ឹះរណ្តត លវជិាា ជីវៈនផនរការអន បលាមតមចារស់្ប្មាររ់ គ្គលិរររស់្បយើង បយើង
បានពប្ងឹងោ៉ា ងខាៃ ងំនូវយនតការប្តួតពិនិតយ និងតមោនហ្វនិភយ័។ បនឹះធានាថា រ បីអអឹមស្ ី បៅនតជាបវទិកាហិរញ្ញ វតា 
មយួនៃលមានស្ វតាិភាព តមាៃ ភាព និងមានស្ វតាិភាពខ្ពស់្រំផ តមយួរន ងឧស្ាហរមម។ 
ជាមយួោន អនឹះដដរ ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី បានរនតបតត តបលើការពប្ងឹងភាពប្ររួតប្រនជងម្នផលិតផល និងបស្វារមមហិរញ្ញ វតា ររស់្ខ្ៃួន 
បៃើមបសី្ប្មរខ្ៃួនបៅនឹងនិនាន ការទីផារនៃលរំព ងតៃ ស់្រតូរោ៉ា ងឆ្ររ់ហ័ស្។ ខ្ណៈនៃលផលិតផលឥណទនរថយនត 
(Auto Loan) នៃលមានប្សារ ់បានបៃើរតួនាទីជាប្គ្ឹឹះៃរ៏ងឹមា ំបោយរំបពញតប្មូវការទីផារោ៉ា ងសំ្ខាន ់បយើងរពំ ងបរៀរចំ
ោ៉ា ងស្រមមស្ប្មារក់ារោរឱ់្យៃំបណើ រការនូវផលិតផលថ្ម៊ីបដនាម ម្នៃំបណ្តឹះប្សាយហិរញ្ញរបទនៃម៏្ចនប្រឌ្ិតបៅឆ្ន ២ំ០២៦ 
អនឹះ នៃលមានបឈាម ឹះរបណ្តត ឹះអាស្ននថា “ឥណទនសាព ន” (Bridge Loan) ។ គ្នំិតផតួចបផតើមថមីបនឹះ ប្តូវបានបរៀរចំប ើង
បៃើមបបីរើរឱ្កាស្តៃ ស់្រតូរៃសំ៏្ខានស់្ប្មារប់្រជាពលរៃឋរមព ជា នៃលរពំ ងបរៀរចំខ្ៃួនបៅបធាើការ ឬសិ្រាបៅប្របទស្រូបរ ៉ា 
ប្ពមទងំបៃើរតួនាទីជារមាៃ ងំចលររសំ្ខានស់្ប្មារៃ់ំណ្តរក់ាលរនាា រម់្នការររីចបប្មើនររស់្ រ បីអអឹមស្ ី។ 
 

ជូនចំបពាឹះប្គ្សួារ រ បីអអមឹស្ ី ជាទីបោរព និងម្ៃគូ្រស្ហការទងំអស់្ បយើងនឹងរនតឈរោ៉ា ងរងឹមាបំ្រឆ្ងំនងឹការនប្រ
ប្រួលទីផារ នងិរនតអភវិឌ្ឍខ្ៃួនឲ្យកាៃ យជាសាា រន័ហិរញ្ញ វតា នៃលទទួលបានទំន រចិតតខ្ពស់្រំផ ត នៃលអតិថជិននតងនត
បប្ជើស្បរ ើស្ជាៃំរូង។ បយើងបៅនតបរតជ្ាោ៉ា ងម តមារំន ងការធានាថា តម្មៃហិរញ្ញ វតា នៃលបយើងរបងកើត នឹងប្តូវបានរំនលង
បៅជាការរមួចំនណរៃម៏ានអតានយ័ និងយូរអនងាង ចំបពាឹះការអភវិឌ្ឍបស្ៃឋរិចចប្រររបោយចីរភាពបៅរន ងប្របទស្រមព ជា។ 

 

បៃើមបរីញ្ហា រជ់ាថមីអំពីការបរតជ្ាចិតតរមួររស់្បយើង តមរយៈពារយបពចនន៍ៃលផតល់ការរំផ ស្គ្ំនតិៃល់បយើងជាបរៀងរាល់ម្ថៃ 
សូ្មឱ្យបយើងរនតៃំបណើ របៅម ខ្រមួោន  បឆ្ព ឹះបៅររអនាគ្តៃភ៏ៃសឺាា ង “BAMC FOR THE BEST. 우리는 할 수 있다. 

ពួរបយើងអាចបធាើបាន! ” 

 

សូ្មនថៃងអណំរគ្ ណោ៉ា ងប្ជាលបប្ៅចំបពាឹះការោបំ្ទ និងរិចចស្ហការៃរ៏ងឹមា ំនងិយូរអនងាងររស់្បលាកអាក! 
 
បលារ YOON JONG LYOL 

អគ្គនាយរប្រតិរតត ិ
ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រហិូរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 5 

៣. សាវតាគ្រឹះស្ថា ន  
 

 
 

៣.១ ប្រវតតិគ្រឹះស្ថា ន  

ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ គ្ឺជានាមររណ៍ថមី នៃលបានតៃ ស់្រែូរមរពីនាមររណ៍ចស់្ម្ន
ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  តកា មា៉ា យប្រូហ្វា យននន ភអីិលស្ ី នៃលប្តូវបានរបងកើតប ើងជាប្រុមហ  នមហ្វជនទទួលខ្ ស្ប្តូវ
មានរប្មតិ បោយទទួលបាននូវវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហា រក់ារច ឹះរញ្ា ីពាណិជារមមបប្កាមបលខ្ MOC-20937940 ពណ.ចរព 
និងមានអតតបលខ្ប្រុមហ  ន ០០០០៨៣៤៧ ច ឹះម្ថៃទី២៩ នខ្ររកោ ឆ្ន ២ំ០១៤។ ប្គ្ឹឹះសាា នរប៏ានទទួលអាជ្ារណណ ប្រររ
អាជីវរមមជាប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.ក  ពីធនាោរជាតិម្នរមព ជា បលខ្ ម.ហ-៤៥ ច ឹះម្ថៃទ២ី៣ 
នខ្សី្ហ្វ ឆ្ន ២ំ០១៩។ 
 

ស្រមមភាពចមបងរបស់្ប្គ្ឹឹះសាា ន គ្ឺផតល់នូវបស្វារមមមបី្រូហិរញ្ញ វតា  នៃលប្រររបោយស្ាិរភាពចំបពាឹះស្ហប្ោស្ធ នតូច 
និងមធយម នងិប្គ្ួសារនៃលមានចំណូលទរបៅរន ងប្ពឹះរាជាណ្តចប្រកមពុជា អោយព ំមានការតៃ ស់្រតូរស្រមមភាពអាជីវ
រមមចមបងររស់្ប្គ្ឹឹះសាា ន រន ងរំ  ងការយិររបិចេទបនឹះបទ។ 
 

ស្រមមភាពអាជីវរមមររស់្ប្គ្ឹឹះសាា នរចច របនន រំព ងពប្ងីរប្រតិរតតិការបស្វាហិរញ្ញ វតា បៅតមរណ្តត  រាជធានី/បខ្តតប្រុង/ប្សុ្រ 
បៃើមបផីតល់នូវភាពងាយប្សួ្លជូនអតថិិជននៃលមានតប្មូវការឥណទន រន ងបោលរណំងប្ទប្ទងប់ស្ៃឋរិចចប្គ្សួារ  ការវ ិ
និបោគ្តា ល់ខ្ៃួន និងបោឹះប្សាយតប្មូវការរនាា នរ់យៈបពលខ្ៃី។ 

៣.២ ទស្សនៈវសិ្យ័ 

“ជាធនាោររិលអប្នើមរំផ ត ស្ប្មារប់្រុមប្គ្ួសារទងំឡាយ រន ងប្ពឹះរាជាណ្តចប្ររមព ជា”  
 

 

 

 

 
 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 6 

 

 

 

៣.៣ បរស្ររមម  

“រសាងវរិ លភាពលអប្របស្ើររំផ ត ស្ប្មារស់្ហគ្មនប៍យើងទងំអស់្ោន ” 
 

៣.៤ តម្មៃស្នលូ រ ីបអអមឹស្  ី 

➢ បស្វារមមលអរំផ ត៖ បយើងនតងនតផែល់បស្វារមមឱ្យបលើស្ការរពំឹងទ រររស់្អតិថិជន។ 
➢ ងាយប្ស្លួទំនារទ់នំង៖ បយើងនតងនតបៅជាមយួអតថិិជនររស់្បយើង។ 
➢ សី្លធម៖៌ បយើងនតងនតបោរពឱ្យតម្មៃអតថិិជនររស់្បយើង។ 
➢ បតត តបលើអតិថជិន៖ បយើងនតងនតរបប្មើបស្វារមមៃល់អតិថជិនររស់្បយើង បោយអស់្ពចីិតត និងបរឹះៃូង។ 

 

៣.៥ ពារយបសាៃ រ រ ីបអអមឹស្  ី

BAMC FOR THE BEST. 우리는 할 수 있다. ពួរបយើងអាចបធាើបាន!
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៣.៦ រចនាស្មព័នធប្គ្ឹឹះសាា ន 
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៣.៧ អភិបាលរចិចប្គ្ឹឹះសាា ន 
៣.៧.១ ពត័៌មានភាគ្ទ និរ 

ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ រចច របននប្តូវបានកានក់ារប់ោយ ភាគ្ទ និរចំនួន ០២ រូរ នៃលជានីតិ
រ គ្គល និងរូរវនតរ គ្គល។ រន ងអំ  ងឆ្ន  ំ២០២៥ ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ បានរបងកើនបៃើមទ ន
ច ឹះរញ្ា ីព៊ី ១៥,០០០,០០០ អៅ ១៧,៥០០,០០០ ៃ លាៃ រអាបមររិ នៃលទទួលបានការអន មត័ពីធនាោរជាតិម្នរមព ជា និង
ពីសាា រន័ពារព់ន័ធបផសងបទៀត។ 
 

ខាងបប្កាមគ្ឺជាពត័ម៌ាន ភាគ្ទ និរ ររស់្រ បីអអឹមស្ ី៖ 

ល.រ ភាគ្ទ និរ ភាគ្រយម្នភាគ្ហ  ន (%) 

១ ប្រុមហ  ន DEUTSCH FINANCIAL Co., Ltd. ៩៩.៥៦ % 

២ បលារ KWON HYEOK MIN 0.៤៤ % 

 

៣.៧.២ ព័តម៌ានប្រុមប្ររឹាភិបាល 
 

បោរ KWON HYEOK MIN 

ប្រធានប្រុមប្ររឹាភិបាល  
 

(នតងតងំបៅ ម្ថៃទី២៧ នខ្រញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២៤)  

ស្ញ្ហា តិ រូបរ ៉ា 
 

បលារ KWON បានរញ្ចរក់ារសិ្រាថាន ររ់រញិ្ហញ រប័្តនផនរ 
បស្ៃឋរិចចពសីារលវទិាល័យ Illinois-Urbana-Champaign 
ស្ហរៃឋអាបមររិ រន ងឆ្ន ២ំ០១១។ បលារមានរទពិបសាធន៍
របប្មើការងារជាបប្ចើនឆ្ន ទំងំរន ងវស័ិ្យហិរញ្ញ វតា  នឹងមនិនមន
ហិរញ្ញ វតា  ទងំរន ងតំរនអ់ាស្ ី អឺរ ៉ា រ នឹងអាបមររិ។ បលាររធ៏ាៃ រ ់
បានរបប្មើការងារបៅប្រុមហ  ន Samsung C&T Corporation 

Trading & Investment Group តំរនអ់ាបមររិខាងតបូង។ 
រចច របននបលារបាននងឹរំព ងកានត់ួនាទីសំ្ខាន់ៗ   បៅតមរណ្តត  
ប្រុមហ  នធំៗ មយួចំននួៃូចជា ជាអគ្គនាយរប្រតរិតតិ ម្នប្រមុហ  ន  
Deutsch Motors ជាអភិបាលប្រុមហ  ន Deutsch Auto និង 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ប្រុមហ  ន British Auto និង ជាអភិបាលមិនប្រតិរតតិប្រុមហ  ន Charancha Co., Ltd និងប្រុមហ  ន Deutsch 

Financial ជាអគ្គនាយរប្រតិរតតិ និងអភបិាលតំណ្តងប្រុមហ  ន Bayern Auto ប្រុមហ  ន Italia Automobile នឹងប្រុមហ  ន 
Britannia Auto។  
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បលារ YOON បានរញ្ចរក់ារសិ្រាថាន រអ់ន រណឌិ ត
ជំនាញនីតិរៃឋបាល នងិហិរញ្ញ វតា ។ បលារមានរទ
ពិបសាធនជ៍ាង២៨ឆ្ន  ំ របប្មើការងារនផនរហិរញ្ញ វតា  និង
គ្ណបនយយ។ 
 

 

   
 
 

បោរ SONG JUN YONG 

អភិបាលឯររាជ្យ  
 

(នតងតងំបៅ ម្ថៃទី០៣ នខ្មិថ នា ឆ្ន ២ំ០២៤)  
 

ស្ញ្ហា តិ រូបរ ៉ា 
 

បលារ SONG បានរញ្ចរក់ារសិ្រាថាន ររ់រញិ្ហញ រប្តនផនរ
ប្គ្រប់្គ្ងពាណិជារមមពី Seol National University 
បហើយរចច របននរំព ងរបប្មើការជាបមធាវបីៅ YOSOO Law 

Firm។ បលារមានរទពិបសាធនវ៍ជិាា ជីវៈជាង ២២ឆ្ន  ំ រន ង  
វស័ិ្យចារ ់និងស្វនរមម បោយបានរំបពញការងារជាមយួ
ប្រុមហ  នចារ ់និងសាា រន័ពារព់ន័ធនានា ស្ប្មារប់្រុមហ  ន
រន ងប្សុ្របៅប្របទស្រូបរ ៉ា។ 

 

 

បោរ KANG DONG HYUN 

អភិបាល និងអគ្គនាយរប្រតរិតតិ  
ស្ញ្ហា តិរូបរ ៉ា 
(លានលងពីតំនណង បៅម្ថៃទ៣ី០ នខ្មថិ នា ឆ្ន ២ំ០២៥) 

 
 

បោរ YOON JONG LYOL 

អភិបាល និងអគ្គនាយរប្រតរិតត ិ
 

(នតងតងំបៅ ម្ថៃទី១៤ នខ្ររកោ ឆ្ន ២ំ០២៥)  
 

ស្ញ្ហា តិ រូបរ ៉ា 
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៣.៧.៣ គ្ណៈរមមការ  

គ្ណៈរមមការស្វនរមមម្ទៃរន ង 

គ្ណៈរមមការស្វនរមម ប្តូវបានរបងកើតប ើងរន ងបោលរណំង អន វតតការប្តួតពនិិតយបោយឯររាជយបលើប្រពន័ធរាយការណ៍
ហិរញ្ញ វតា  និងប្រពន័ធប្តួតពិនតិយម្ផារន ងររស់្ រ បីអអមឹស្ ី ធានាឱ្យមានការប្តួតពិនិតយ និងត លយភាពបៅរន ងសាា រន័។ 
 

គ្ណៈរមមការស្វនរមម គ្តិប្តឹមចុ្ងឆ្ន  ំ២០២៥ មានស្មាស្ភាពចំនួន ០៣ រូរ មានរាយនាមៃូចខាងបប្កាម៖ 
 

ល.រ គោតតនាម និងនាម តួនាទ ី

១ បលារ SONG JUN YONG ប្រធាន 

២ បលារ KWON HYEOK MIN ស្មាជិរ 

៣ បលារ YOON JONG LYOL ស្មាជិរ 

 

គ្ណៈរមមការហានិភយ័ 

គ្ណៈរមមការប្គ្រប់្គ្ងហ្វនភិយ័ ប្តូវបានរបងកើតប ើង បៃើមបផីតល់នូវការប្តួតពិនិតយបោយឯររាជយ បលើរញ្ហា ពារព់ន័ធនឹង
ហ្វនិភយ័នៃលរ៉ាឹះពាល់ៃល់ ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី រមួទងំអភបិាលរិចចហ្វនិភយ័ ប្រពន័ធប្តួតពិនិតយម្ផារន ង និងការងារនៃលពារ់
ពន័ធនឹងវរបធមប៌្គ្រប់្គ្ងហ្វនភិយ័ររស់្ស្ថា បន័។ 
 

គ្ណៈរមមការហ្វនភិយ័ គ្ិតប្តឹមចុ្ងឆ្ន  ំ២០២៥ មានស្មាស្ភាពចំនួន ០៤ រូរ មានរាយនាមៃូចខាងបប្កាម៖ 

ល.រ គោតតនាម និងនាម តួនាទ ី

១ បលារ SONG JUN YONG ប្រធាន 

២ បលារ KWON HYEOK MIN ស្មាជិរ 

៣ បលារ YOON JONG LYOL ស្មាជិរ 

៤ បលារ JANG YOUNG JU ស្មាជិរ 

 
៣.៧.៤ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងជាន់ខ្ពស្ ់ 

ល.រ គោតតនាម និងនាម តួនាទ ី

១ បលារ YOON JONG LYOL អគ្គនាយរប្រតរិតត ិ

២ បលារ KIM JAE HYUNG អគ្គនាយរទផីារ 

៣ បលារ JANG YOUNG JU អគ្គនាយរប្រតរិតតិការ 
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៤. លទធទលប្រតរិតតិការ 
 

 

៤.១ ប្រតរិតតិការអាជ្ីវរមម នងិ ស្បងេរលទធទលហរិញ្ញវតា  
៤.១.១ ប្រតរិតតិការអាជ្វីរមម និង រណ្តត ញសាខា 
រ បីអអឹមស្ ី បានរនតពប្ងឹងប្រតិរតតិការ និងតួនាទីររស់្ខ្ៃួនបៅរន ងទីផារឆ្ន  ំ២០២៥ ប្ស្រតមបោលបៅ ទស្សនៈវស័ិ្យ 
បរស្ររមម នងិតម្មៃស្នូលររស់្សាា រន័ តមរយៈប្រតរិតតកិារនៃលមានប្រសិ្ទធភាព ការប្រុងប្រយត័ន នងិការទទួលខ្ ស្ប្តូវ។ 
ប្គ្ឹឹះសាា នបៅនតបរតជ្ាចតិត រន ងការររាបាននូវប្បារច់ំបណញប្រររបោយនិរនតរភាព បោយបលើររមពស់្ការការពារ    
អតិថិជន និងការបតត តសំ្ខានប់លើអតិថិជន ការប្រកានខ់ាា រនូ់វប្រមសី្លធម ៌វជិាា ជីវៈ អភបិាលរិចចសាជីវរមម ប្រពន័ធប្តួត
ពិនិតយម្ផារន ងប្រររបោយប្រសិ្ទធភាព រមួទងំការអន បលាមតមចារ ់និងរទរបញ្ញតតនិានាម្នប្ពឹះរាជាណ្តចប្ររមព ជា។ 
 

រចច របននប្គ្ឹឹះសាា ន រ បីអអឹមស្ ី មានការោិល័យប្រតិរតតិការ ៃូចខាងបប្កាម៖ 
១. ការោិល័យរណ្តត ល 

- សាន រក់ារមានអាស្យោឋ ន៖ អោរបលខ្១០៦ ផៃូវ២៧១ ភូមសិ្នសរំ ស្ល៥ ស្ងាក តរ់ងឹទំពនទ់ី១ ខ្ណឌ មានជយ័ 
រាជធានីភនបំពញ 

- ទំនារទ់ំនង (+៨៥៥) ២៣ ៩១១ ០០០ 
 

២. សាខាគកមុហ ុនកាុងគស្កុ សាខាដស្នសុ្ខ “ខ្ណឌ នស្នស្ ខ្-ស្ងាក តប់្កាងំធនង”់ 
- សាន រក់ារមានអាស្យោឋ ន៖ ផាឹះបលខ្៧៣បស្ ផៃូវបលខ្១៩៦២ ស្ងាក តប់្កាងំធនង ់ ខ្ណឌ នស្នស្ ខ្ រាជធានីភនបំពញ  
- ទំនារទ់ំនង (+៨៥៥) ២៣ ៩១១ ០០៥ 

៣. សាខាគកមុហ ុនកាុងគស្កុ សាខាម្អនជយ័ “ខ្ណឌ មានជយ័-ស្ងាក តរ់ឹងទពំ នទ១ី” 
- សាន រក់ារមានអាស្យោឋ ន៖ អោរបលខ្១០៦ ផៃូវ២៧១ ភូមសិ្នសរំ ស្ល៥ ស្ងាក តរ់ឹងទំពនទ់ី១ ខ្ណឌ មានជយ័ 
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រាជធានីភនំបពញ 

- ទំនារទ់ំនង (+៨៥៥) ២៣ ៩១១ ០០៧ 

▪ បមា៉ា ងប្រតិរតតិការ ពីម្ថៃចនា ៃល់ ម្ថៃស្ ប្រ (៨:០០ ប្ពឹរ - ៥:០០ លាៃ ច) 
 

បោយមានការបរតជ្ាចិតតជារនតរនាា រ ់ ចំបពាឹះរំបណើ នប្រររបោយចីរភាព និងការពប្ងីរអាជីវរមមបោយប្រុងប្រយត័ន 
ប្គ្ឹឹះសាា ន រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.ក បានរនតពប្ងឹងស្រមមភាពផតល់ឥណទន ររស់្ខ្ៃួនរន ងអំ  ងឆ្ន  ំ២០២៥។ ជាលទធ
ផល សាា រន័បានរតប់្តរំបណើ នម្នផលរប័្តឥណទនជូនអតិថជិន បរើបធៀរនឹងឆ្ន  ំ២០២៤ ៃូចបានរងាា ញខាងបប្កាម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤.១.២ របាយការណ៍ស្បងេរពលីទធទលហរិញ្ញវតា   
 

 

       

              

              

              

              

              

              

              

              

       

 

 

 

 

 

រ. តមរូរិយរណ័ណ       

 31 December 2025 31 December 2024 

 ៃ លាៃ រអាបមររិ បរៀល’000 ៃ លាៃ រអាបមររិ បរៀល’000 

ៃ លាៃ រអាបមររិ 11,866,850 47,621,669 8,526,725 34,320,068 

បរៀល 1,512,341 6,069,024 1,421,257 5,720,560 

 13,379,191 53,690,693 9,947,982 40,040,628 

ខ្. តមវស័ិ្យ     

ប្គ្ួសារ/ឯរតតជន 9,282,583 37,251,006 1,679,588 6,760,342 

បស្វារមម 2,963,670 11,893,208 3,082,074 12,405,348 

ពាណិជារមម និងសិ្របរមម 716,785 2,876,458 4,077,223 16,410,823 

រសិ្រមម 261,840 1,050,764 - - 

សំ្ណង ់ 98,311 394,522 18,531 74,587 

ៃឹរជញ្ាូ ន 8,596 34,496 950 3,824 

បផសងៗ 47,406 190,239 1,089,616 4,385,704 

 13,379,191 53,690,693 9,947,982 40,040,628 

គ្. តមទំនារទ់ំនង     

អតិថិជន 13,164,322 52,828,424 9,660,106 38,881,927 

រ គ្គលិរ 214,869 862,269 287,876 1,158,701 

 13,379,191 53,690,693 9,947,982 40,040,628 

ស្មទិធផលឆ្ន  ំ២០២៥  
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អន បាតស្នានីយភាព (LCR) 

ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី បានរនតរងាា ញពីភាពរងឹមារំន ងការប្គ្រប់្គ្ងហ្វនិភយ័សាចប់្បារង់ាយប្សួ្ល បោយររាបាននូវអន បាតស្នា
នីយភាព ២៩៦% បៅឆ្ន  ំ២០២៥ នៃលបលើស្ពតីប្មូវការរទរបញ្ញតតិ ១០០% និងមានការបរើនប ើងរននាមព ី២៨៨% 
បៅឆ្ន  ំ២០២៤។ 

របាយការណ៍ចណូំល 

តរាងត លយការ 
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៤.១.៣ ម្ៃគ្ូស្ហការ  

អន ស្សរណៈម្នការបោគ្យលគ់្នន  ជាមយួគរុមហ ៊ុន RMA (Cambodia) Plc. 

គ្រឹះស្ថា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ បានច ឹះហតាបលខាបលើអន ស្សរណៈម្នការបោគ្យល់ោន  (MoU) 
ជាមយួ នឹងប្រមុហ  ន RMA (Cambodia) Plc. បៃើមបពីប្ងឹងរិចចស្ហប្រតិរតតិការរន ងការផតល់ៃំបណ្តឹះប្សាយហិរញ្ញ វតា 
នៃលងាយប្សួ្ល និងមានប្រសិ្ទធភាព ស្ប្មារទ់ីផារោនយនតបៅរមព ជា។ រិចចស្ហការជាយ ទធសាស្តស្តបនឹះ ោបំ្ទៃល់ 
រ បីអអឹមស្ ី រន ងបោលរំណងបៃើមបពីប្ងីរវសិាលភាពទីផារ ពប្ងឹងភាពជាម្ៃគូ្អាជីវរមម និងផតល់ជូននូវៃំបណ្តឹះប្សាយ
ហិរញ្ញ វតា នៃលបតត តបលើតប្មូវការររស់្អតិថិជន។ 
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អន ស្សរណៈម្នការបោគ្យលគ់្នន  ជាមយួគរុមហ ៊ុន MITSU (CAMBODIA) CO., LTD. 

ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ បានច ឹះហតាបលខាបលើអន ស្សរណៈម្នការបោគ្យល់ោន  (MoU) 
ជាមយួប្រុមហ  ន MITSU (CAMBODIA) CO., LTD. បៃើមបពីប្ងឹងរចិចស្ហប្រតរិតតិការរន ងការផតល់ៃំបណ្តឹះប្សាយហិរញ្ញ វតា  
ោនយនតនៃលមានភាពងាយប្សួ្ល និងប្រសិ្ទធភាពជូនអតិថជិនបៅរមព ជា។ រិចចស្ហការយ ទធសាស្តស្តបនឹះ ោបំ្ទៃល់
ការបរតជ្ាចិតតររស់្ រ បីអអឹមស្ ី រន ងការពប្ងីររណ្តត ញអាជីវរមម ពប្ងឹងភាពជាម្ៃគូ្រន ងវស័ិ្យឧស្ាហរមម និងផតល់ជូននូវ
ៃំបណ្តឹះប្សាយហិរញ្ញ វតា ប្រររបោយនវាន វតតន ៍បៃើមបបី្ៃើយតរបៅនឹងតប្មូវការអតថិិជននៃលរពំ ងវវិតតជារនតរនាា រ។់  

  
  

អន ស្សរណៈម្នការបោគ្យលគ់្នន  ជាមយួគរុមហ ៊ុន Asia Real Estate (Cambodia) Co., Ltd. 

ប្គ្ឹឹះសាា នមបី្រូហិរញ្ញ វតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ និងប្រុមហ  ន Asia Real Estate (Cambodia) Co., Ltd. បានច ឹះ
ហតាបលខាបលើអន ស្សរណៈម្នការបោគ្យល់ោន  (MoU) បៃើមបពីប្ងឹងរិចចស្ហប្រតិរតតិការរន ងការផតល់នូវៃំបណ្តឹះ
ប្សាយរមួរញ្ចូ លោន នផនរអចលនប្ទពយ និងហិរញ្ញ វតា  ពប្ងីរឱ្កាស្ទផីារ នងិរមួចំនណរជំរ ញការអភវិឌ្ឍប្រររបោយ
ចីរភាពម្នវស័ិ្យអចលនប្ទពយ និងការវនិិបោគ្ហិរញ្ញ វតា បៅរមព ជា។ 
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៤.២ ទលតិទល នងិបស្វារមម 
      ១. ឥណទនអាជ៊ីវកមម (Business Loan)  

 ២. ឥណទនបគ្ហោឋ ន (Housing Loan)  

ផលិតផលហិរញ្ញ វតាុ៖ 
 

 

 
ររូរិយរណ័ណ ផលលិតផល៖ 
           

      ៣. ឥណទនស្ត រទនំិញ (Inventory Loan)  
      ៤. ឥណទនរថយនត (Car Loan) 
      ៥. ឥណទនោម នប្ទពយធានា (Unsecured Loan)       
 

              ១. ជាគបាកអ់រៀល (KHR) 
      ២. ជាដុល្លា រអាអមរកិ (USD)   

 
 

 
 
 
 

៤.៣ អភិបាលរិច្ចធនធានមន៊ុស្ស  
 

៤.៣.១ ព័ត៌មាននិបោជ្តិ 

គ្ិតប្តឹមនខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ប ៊ីអអអរមសុ្៊ី មានរ គ្គលិរស្រ រចនំួន ៥៦ នារ ់បៅការោិល័យរណ្តែ ល និងសាខានានា រមួ
ទងំគ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងជាជនជាតិរូបរ ៉ាចំនួន ០៣ រូរ។ 
 

៤.៣.២ អតាប្របោជ្នន៍ិបោជ្ិត 

ប្គ្ឹឹះសាា ន រ បីអអមឹស្ ី បានផតល់អតាប្របោជនរ៍យៈបពលខ្ៃៃីល់រ គ្គលិរ រមួមាន ប្បារប់រៀវតសរ ៍ ប្បារឈ់នួល ការរងភ់ាគ្
ទនបរឡាជាតិរររស្នតិស្ ខ្ស្ងគម (រ.ស្.ស្.) ការទូទតប់្បាររ់ំណ្តចអ់តីតភាពការងារ ចារឈ់រស់្ប្មារប្រចឆំ្ន  ំ
ចារឈ់រស់្ប្មារបោយមានជំង ឺ ប្បាររ់ងាា ន ់ ប្បារប់លើរទឹរចិតត ប្បារឧ់រតាមភ និងអតាប្របោជនម៍និនមនជាសាចប់្បារ់
បផសងៗបទៀត ប្ស្រតមចារស់្តីពីការងារម្នប្ពឹះរាជាណ្តចប្ររមព ជា និងបោលនបោបាយររស់្ប្គ្ឹឹះសាា ន។ អតាប្របោជន ៍
ទងំបនឹះ ប្តូវបានទទួលសាគ ល់ជាចំណ្តយបៅរន ងប្ោនៃលរ គ្គលិរបានផតល់បស្វារមម បហើយប្តូវបានវាស់្នវងតមមូល
ោឋ នមនិមានការរញ្ច ឹះតម្មៃ។ 
 

អតាប្របោជនន៍ៃលរ គ្គលិរទទួលបាន រមួមាន៖ ការឈរស់្ប្មារប្រចឆំ្ន  ំ ប្បាររ់ំណ្តចអ់តីតភាពការងារ ការធានា
រា៉ា ររ់ង រ.ស្.ស្ ការោបំ្ទវគ្គរណត ឹះរណ្តត លរ គ្គលិរ ប្បារឧ់រតាមភអាពាហ៍ពិពាហ៍ ប្បារឧ់រតាមភរ ណយស្ព ប្បារឧ់រតាមភ
ស្មភព (ស្ប្មាលរូន) ប្បារម់្ថៃសំាងស្ប្មាររ់ គ្គលិរជួរម ខ្នៃលរំបពញលរេខ្ណឌ  រមមវធិីជរប់លៀងប្រចឆំ្ន  ំ និង
ស្រមមភាពរបងកើនភាពស្និទធសាន លររស់្រ គ្គលិរ ការៃំប ើងប្បារប់រៀវតសរប៍្រចឆំ្ន  ំប្បាររ់ងាា ន ់(Bonus) រន ងឱ្កាស្រ ណយ
ចូលឆ្ន ថំមីប្រម្ពណីជាតិនខ្មរ និងរ ណយភា រំិណឌ  ប្បារប់លើរទរឹចិតតស្ប្មារក់ារលរ ់ និងការប្រមូលប្បារ ់និងប្បារឧ់រតាមភ
ស្ប្មារក់ារច ឹះបរស្ររមមការងារ។ 
 

ម្ថៃស្ប្មារន់ៃលមានប្បារឈ់នួលប្រចឆំ្ន  ំនិងប្បារអ់តតីភាពការងារ ប្តូវបានទទួលសាគ ល់បៅបពលនៃលរ គ្គលិររំបពញ
ការងារ នៃលបធាើឱ្យសិ្ទធិទទួលបានររស់្ពួរបគ្បរើនប ើង។ ចំនណរឯចារឈ់រស់្ប្មារពាបាលជងំឺ នឹងប្តូវបានទទួល
សាគ ល់បៅបពលបរើតប ើង បហើយមនិអាចស្នសទំ របានប ើយ។ ចំបពាឹះប្បារឧ់រតាមភ បលើរទឹរចតិត និងប្បាររ់ងាា នប់ផសងៗ
បទៀត ប្តូវបានទទួលសាគ ល់បៅបពលនៃល រ បីអអឹមស្ ី មានកាតពារចិចរចច របនន និងបៅបពលនៃលចំនួនទឹរប្បារប់នាឹះ អាច
ប្តូវបានបា៉ា នប់្រមាណស្រ របោយគ្ួរឱ្យទ រចិតត។ 
 

៤.៣.៣ ការអភិវឌ្ឍរ គ្គលរិ  
បៅរន ងឆ្ន  ំ២០២៥ រ បីអអមឹស្ ី បានរនតពប្ងងឹការអភវិឌ្ឍរ គ្គលិរ តមរយៈរមមវធិីរណត ឹះរណ្តត ល នងិការរសាងស្មតា
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ភាពបផសងៗ ស្ប្មារទ់ងំរ គ្គលិរចស់្ និងរ គ្គលិរថម។ី គ្ំនតិផតួចបផតើមទងំបនឹះ ប្តូវបានបរៀរចំប ើងបៃើមបបីលើររមពស់្
ចំបណឹះៃងឹវជិាា ជីវៈ ជំនាញរបចចរបទស្ ប្រសិ្ទធភាពការងារ និងស្មតាភាពៃឹរនា ំឱ្យប្ស្របៅតមចរេ វស័ិ្យ បរស្ររមម 
តម្មៃស្នូល និងបោលបៅយ ទធសាស្តស្តររស់្ រ បីអអឹមស្ ី។ 
 

រ បីអអឹមស្ ី បានបរៀរចំរមមវធិរីណត ឹះរណ្តត លម្ផារន ងជាប្រច ំជូនៃល់រ គ្គលិរមរពីការោិល័យរណ្តត ល និងតមរណ្តត
សាខា បប្កាមការៃឹរនា ំនិងអនរតំណ្តងនៃលមានរទពិបសាធនម៍រពីនផនរជំនាញនានា បៃើមបនីចររនំលរចំបណឹះៃងឹជារ់
នស្តង និងរទពិបសាធនក៍ារងារ។ រមមវធិីទងំបនឹះបតត តសំ្ខានប់លើការរបងកើនការងារជាប្រុម ការប្បាប្ស័្យទរទ់ងោន  ការ
ទទួលខ្ ស្ប្តូវ និងស្មតាភាពវជិាា ជីវៈជារមួ។បលើស្ពីបនឹះបៅបទៀត រ បីអអឹមស្ ី បានោបំ្ទៃល់ការចូលរមួររស់្រ គ្គលិរ
រន ងវគ្គរណត ឹះរណ្តត លខាងបប្ៅ ប្ពមទងំបានអបញ្ា ើញប្គ្ូរណត ឹះរណ្តត លជំនាញ នងិអនរជំនាញរន ងឧស្ាហរមមបនឹះ 
បៃើមបមីរផតល់រមមវធិីរណត ឹះរណ្តត លឯរបទស្បផសងៗតមរយៈការបរៀនសូ្ប្ត និងការអភវិឌ្ឍជារនតរនាា រ។់ រ បីអអមឹស្ ី 
បៅនតរនតបរតជ្ាចិតតរន ងការរសាងរមាៃ ងំពលរមមនៃលមានស្មតាភាព វជិាា ជីវៈ និងបប្តៀមខ្ៃួនជាបប្ស្ចស្ប្មារម់្ថៃ
អនាគ្ត បៃើមបោីបំ្ទៃល់ការរីចបប្មើនររស់្ប្គ្ឹឹះសាា ន ប្រររបោយចីរភាព។ 
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៤.៣.៤ រប្មិតច្ំណាតថ់្នា រ់តនួាទី និងការបលើរទឹរចិតត  
រ បីអអឹមស្ ី បាន្ៃងកាតក់ារនរទប្មងជ់ាបប្ចើនបៅរន ងរប្មតិច្ំណាតថ់្នា ក ់ និងតួនាទីទងំ ១១ ររស់្ខ្ៃួន ចរត់ងំពី
រប្មតិរប្មតិៃរំូង រហូតៃល់ថាន រប់្គ្រប់្គ្ងជានខ់្ពស់្ រមួជាមយួនឹងការផតល់ជូនការបលើរទឹរចតិតនផនរហិរញ្ញ វតា ។ ការ
បលើរទឹរចិតតជាស្មាភ រៈ និងមនិនមនហិរញ្ញ វតា  រមួមាន ការៃំប ើងឋានៈ ការនតងតងំ ការបៃើរតួនាទីជាអនរស្តីទ ី ការ    
ផតល់រងាា ន ់ លិខ្ិតស្របស្ើរ ឬការបកាតស្របស្ើរៃល់រ គ្គលិរនៃលមានសាន ម្ៃប្នើមនិងអតាប្របោជនប៍ផសងៗបទៀតនៃល  
ផតល់បោយអគ្គនាយរ។ ថាន រៃ់ឹរនាបំ្គ្ឹឹះសាា នជូនចំបពាឹះរ គ្គលិរប្គ្រលំ់ោរថ់ាន រ ់ នៃលបានខ្ិតខ្ំប្រងឹនប្រង ប្ររតួ
ប្រនជងរំបពញភាររិចច និងស្បប្មចបានលទធផលលអរផំ តបលើស្ពីនផនការ បៅរន ងយ ទធនាការប្រតិរតតិការអាជីវរមម
នៃលបានរំណតរ់រស់្សាា រន័។ 
 

ជាមយួោន បនឹះនៃរ ការបលើរទឹរចិតតនផនរហិរញ្ញ វតា ជាបប្ចើនប្របភទប្តូវបានបរៀរចំប ើងស្ប្មាររ់ គ្គលិរប្គ្រលំ់ោរថ់ាន រ ់
បហើយវធិានការទងំបនឹះប្តូវបាននចងបៅរន ងបោលនបោបាយ និងនីតិវធិថីមីររស់្សាា រន័ នៃលទទួលបានការអន មត័ពី
ប្រុមប្រឹរាភបិាលរចួជាបប្ស្ច។ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤.៣.៥ ទំនលួខ្ ស្ប្តវូស្ងគមររស្ប់្គ្ឹឹះសាា ន  
បៅរន ងឆ្ន ២ំ០២៥ រ បីអអឹមស្ ី បានរនតរងាា ញពីការបរតជ្ាចិតតររស់្ខ្ៃួនចំបពាឹះទំនួលខ្ ស្ប្តូវស្ងគមររស់្ប្គ្ឹឹះសាា នតម  
រយៈការចូលរមួោ៉ា ងស្រមមបៅរន ងស្រមមភាពស្ងគម និងមន ស្សធម ៌ នៃលជួយ ោបំ្ទៃល់ស្ហគ្មន ៍ និងបលើររមពស់្
ស្ ខ្ មាលភាពស្ងគម។ 
 

រន ងរំ  ងឆ្ន បំនឹះ និបោជិតររស់្ រ បីអអឹមស្ ី បានចូលរមួរន ងស្រមមភាពររចិច គ្ឈាមបោយស្ម័ប្គ្ចិតត បៃើមបរីមួចំនណរ
រន ងការស្បស្តងាគ ឹះជីវតិមន ស្ស និងោបំ្ទៃល់គ្នំិតផតួចបផតើមនថទសំ្ ខ្ភាពសាធារណៈ។ ប្គ្ឹឹះសាា ន រ បីអអឹមស្ ី រប៏ានផតល់
ការោបំ្ទ និងជំនួយពារព់ន័ធនឹងជបមាៃ ឹះប្ពំនៃនម្ថ-រមព ជា នៃលជានផនរមយួម្នការបរតជ្ាចិតតររស់្ខ្ៃួន ចំបពាឹះរិចចខ្ិតខ្ំ
ប្រឹងនប្រងនផនរមន ស្សធម ៌នងិការោបំ្ទស្ហគ្មនផ៍ងនៃរ។ 
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បលើស្ពីបនឹះបៅបទៀត រ បីអអមឹស្ ី បានផតល់ការោបំ្ទៃល់ស្មាគ្មមបី្រូហិរញ្ញ វតា រមព ជា (CMA) តមរយៈការចូលរមួ 
និងររចិច គ្រន ងស្រមមភាពនានា នៃលបលើររមពស់្ការអភវិឌ្ឍ និងនិរនតរភាពម្នវស័ិ្យហិរញ្ញ វតា  រៃូ៏ចជាស្ ខ្ មាលភាព
ស្ហគ្មន។៍ 
 

រ បីអអឹមស្ ី រប៏ានបលើរទរឹចតិតៃល់រ គ្គលិរ ឱ្យចូលរមួរន ងស្រមមភាពស្រប រស្ធម ៌និងការរមួចំនណរៃល់ស្ងគម នៃល
ជួយ ពប្ងឹងសាមគ្គីភាព បស្ចរតីបមតត ររ ណ្ត និងការទទលួខ្ ស្ប្តូវចំបពាឹះស្ងគម ទងំបៅរន ងសាា រន័ និងស្ហគ្មន៍
កានន់តទូលំទូលាយ។ រ បីអអឹមស្ ី បៅនតរនតបរតជ្ាចិតតរន ងការរបងកើតផលជាវជិាមានៃល់ស្ងគម និងរមួចំនណរៃល់ការ
អភវិឌ្ឍស្ហគ្មនប៍្រររបោយចីរភាព ទនាឹមនឹងការររីចបប្មើនម្នអាជីវរមមររស់្ខ្ៃួន។  
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៥. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតា   
 

ព័ត៌មានអំពីប្រុមហ  ន 
  
ក្រុមហ ៊ុន ប ៊ីអេេឹមស៊ុ៊ី ហ្វា យននន ម.រ 
  
ច៊ុុះបញ្ជ ៊ីពាណិជ្ជរមម
អេខ 

00008347 

  
ទ៊ីស្នា រ់ការច៊ុុះបញ្ជ ៊ី េគារអេខ 106 ផ្លូវអេខ271 
 ភូមិសនសំរ៊ុសេ5 សង្កា ត់បឹងទំព៊ុនទ៊ី1 ខណខ មានជ័្យ 
 រាជ្ធាន៊ីភាំអពញ ក្ពុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា 
  
ភាគទ៊ុនិរ Deutsch Financial Co., Ltd. 
 អោរ Kwon Hyeok Min 
  
ក្រុមក្បឹរាភិបាេ អោរ Kwon Hyeok Min ក្បធានក្រមុក្បឹរាភិបាេ 
 អោរ Yoon Jong Lyol េភិបាេ និងនាយរក្បតិបតតិ 

(នតងតំងអៅនងែទ៊ី15 នខររាដា ឆ្ា ំ2025) 
 អោរ Song Jun Yong េភិបាេឯររាជ្យ 
 អោរ Kang Dong Hyun េភិបាេ និងនាយរក្បតិបតតិ 

(ោនេងអៅថ្ងែទ៊ី30 នខមិង៊ុនា ឆ្ា ំ2025) 
  
ធនាគាររិចមបង  ៗ ធនាគារជាតិថ្នរមព៊ុជា 
 ធនាគារ វឌ្ឍនៈអាស៊ុ៊ី ចំកាត់ 
 ធនាគារ អេស៊ុ៊ីេ៊ីដា ភ៊ីេិេស៊ុ៊ី 
 ធនាគារ ស្នា បនា ភ៊ីេិេស៊ុ៊ី 
 ធនាគារ ស៊ុិនហ្វន (អខមបូឌា) ម.រ 
 ធនាគារ វ ៊ីង (អខមបូឌា) ម.រ 
 ធនាគារ អេស្ន -បា៉ាស៊ុ៊ីហាិរ ឌ្៊ីអវឡ៊ុបអមន ម.រ 
  
សវនររ អខភ៊ីេឹមជ្ជ៊ី អខមបូឌា 

 
 

https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aab177c936133cb4014a1a959fdd950e7f4&_timestamp=4516228727640234
https://www.businessregistration.moc.gov.kh/cambodia-master/viewInstance/view.html?id=48e104de66a7c46f1912795850b16aab177c936133cb4014a1a959fdd950e7f4&_timestamp=4516228727640234
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របាយការណ៍ររស្ប់្រុមប្រឹរាភិបាល 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេសូមអធាើការបង្កា ញជូ្ននូវរបាយការណ៍របស់ខលួន និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ប ៊ីអេេឹមស៊ុ៊ី 
ហ្វា យននន ម.រ អៅកាត់ថា (“ក្រុមហ ៊ុន”) នែេបានអធាើសវនរមមរចួសក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ថ្ងែទ៊ី31 
នខធាូ ឆ្ា ំ2025។ 

សរមមភាពចមបង 

សរមមភាពអាជ្៊ីវរមមចមបងរបស់ក្រុមហ ៊ុន គឺផ្តេ់អសវារមមម៊ីក្រូហិរញ្ញវតា៊ុ នែេក្បរបអដាយនិរនតភាពចំអពាុះ                  
សហក្គាសធ៊ុនតូច និងមធយម និងក្គួស្នរនែេមានចំណូេទាបអៅរា៊ុងក្ពុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។ ព៊ុំមានការ                         
នក្បក្បួេជាស្នរវនតអៅអេើសរមមភាពចមបងអៅរា៊ុងការយិបរអិចេទហិរញ្ញវតា៊ុអនុះអទ។ 

េទធផ្េហិរញ្ញវតា៊ុ 

េទធផ្េហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុនមានែូចខាងអក្កាម៖ 
 

 2025 2024  
ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ  

 (រំណត់សមាា េ់ 5)  (រំណត់សមាា េ់ 5) 
     
ក្បារ់ខាតម៊ុនែរពនធ (458,922) (1,840,735) (725,625) (2,954,020) 
ចំណាយពនធអេើក្បារ់ចំអណញ (253,311) (1,016,030) (177,672) (723,303) 

ក្បារ់ខាតស៊ុទធសក្មាប់
ការយិបរអិចេទ (712,233) (2,856,765) (903,297) (3,677,323) 

ភាគោភ 

ព៊ុំមានភាគោភណាក្តូវបានក្បកាស ឬក្តូវបានបង់ អហើយក្រុមក្បឹរាភិបាេរ៏ព៊ុំបានផ្ដេ់ជាេន៊ុស្នសន៍ឲ្យមាន          
ការនបងនចរភាគោភសក្មាប់ការយិបរអិចេទហិរញ្ញវតា៊ុអនុះអទ។ 
 

អែើមទ៊ុន 

អៅថ្ងែទ៊ី15 នខស៊ីហ្វ ឆ្ា ំ2025 ក្រុមហ ៊ុនបានទទួេការេន៊ុម័តព៊ីធនាគារជាតិថ្នរមព៊ុជា អែើមប៊ីបអងាើនអែើមទ៊ុនរបស់ខលួន       
ព៊ី15,000,000 ែ៊ុោល រអាអមររិអៅ 17,500,000 ែ៊ុោល រអាអមររិ។ ការនរនក្បអៅអេើេន៊ុសសរណៈ និងេរខនតិរៈ 
(“M&AA”) ក្តូវបានេន៊ុម័តអដាយក្រសួងពាណិជ្ជរមម អៅថ្ងែទ៊ី13 នខត៊ុោ ឆ្ា ំ2025។ 

សូមអមើេរំណត់សមាា េ់ទ៊ី16 សក្មាប់ភាគហ ៊ុន និងរចនាសមព័នធភាគហ ៊ុនេមអិតរបស់ក្រុមហ ៊ុន។ 
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ទ៊ុនបក្មងុ និងសំវធិានធន 

ព៊ុំមានការនក្បក្បួេជាស្នរវនតអៅអេើទ៊ុនបក្មុង និងសំវធិានធនអៅរា៊ុងការយិបរអិចេទអនុះអទ អក្ៅព៊ីការបង្កា ញអៅ 
រា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុអនុះ។ 

ឥណទានអាក្ររ់ និងឥណទានជាប់សងសយ័ 

អៅម៊ុនអពេនែេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុនក្តូវបានអរៀបចំអឡើង ក្រុមក្បឹរាភិបាេបានចាត់វធិានការ
នែេមានមូេដាា នសមរមយអែើមប៊ីបញ្ជជ រ់ថា វធិានការទារ់ទងនឹងការេ៊ុបអចាេនូវឥណទានអាក្ររ់ និងការអធាើ                
សំវធិានធនអេើឥណទានជាប់សងស័យក្តូវបានអធាើអទបើង អហើយមានការអជ្ឿជារ់ថាមិនមានឥណទានអាក្ររ់ និង              
សំវធិានធនក្តូវបានអធាើអឡើងសក្មាប់ឥណទានជាប់សងស័យ។ 

នាថ្ងែអចញរបាយការណ៍អនុះ ក្រុមក្បឹរាភិបាេព៊ុំបានពិនិតយអ ើញមានស្នា នភាពណាមួយនែេអាចនឹងបណាត េ
ឲ្យមានការេ៊ុបបំបាត់អចាេឥណទានអាក្ររ់ ឬការអធាើសំវធិានធនអេើឥណទានជាប់សងស័យអៅរា៊ុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតា៊ុអនុះមានចំនួនខាុះខាតជាស្នរវនតអនាុះអឡើយ។ 

ក្ទពយសរមមចរនត 

អៅម៊ុនអពេនែេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុនក្តូវបានអរៀបចំអឡើង ក្រុមក្បឹរាភិបាេបានចាត់វធិានការ
នែេមានមូេដាា នសមរមយអែើមប៊ីបញ្ជជ រ់ថាបណាត ក្ទពយសរមមចរនតទំាងេស់ នែេបានរត់ក្តអៅរា៊ុងបញ្ជ ៊ីគណអនយយ
របស់ក្រុមហ ៊ុន អហើយនែេទំនងជាមិនអាចេរ់បានអៅរា៊ុងក្បតិបតតិការអាជ្៊ីវរមមធមមត ក្តូវបានកាត់បនាយឲ្យអៅ
អសមើនឹងតថ្មលនែេរពឹំងទ៊ុរថានឹងអាចក្បមូេបានជារ់នសតង។ 

នាថ្ងែអចញរបាយការណ៍អនុះ ក្រុមក្បឹរាភិបាេព៊ុំបានែឹងព៊ីអហត៊ុការណ៍ណាមួយនែេនឹងអធាើឲ្យប៉ាុះពាេ់ែេ់ការ        
រំណត់តថ្មលក្ទពយសរមមចរនតអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុនថាមានភាពមិនក្តឹមក្តូវអនាុះអទ។ 

វធិ៊ីស្នស្តសតរំណត់តថ្មល 

នាថ្ងែអចញរបាយការណ៍អនុះ ក្រុមក្បឹរាភិបាេព៊ុំបានែឹងព៊ីអហត៊ុការណ៍ណាមួយនែេបានអរើតអឡើងនែេនឹង
អធាើឲ្យប៉ាុះពាេ់ែេ់វធិ៊ីស្នស្តសតរំណត់តថ្មលនែេបានេន៊ុវតតរនលងមរ រា៊ុងការវាយតថ្មលក្ទពយសរមម និងបំណ៊ុ េអៅរា៊ុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុនថាមានភាពមិនក្តឹមក្តូវ ឬមិនសមស្សបអនាុះអទ។ 

បំណ៊ុ េយថាភាព  

នាថ្ងែការយិបរអិចេទថ្នរបាយការណ៍អនុះ ព៊ុំមាន៖ 

(រ) ការនក្បក្បួេក្ទពយសរមមណាមួយរបស់ក្រុមហ ៊ុន នែេអរើតមានអឡើងអដាយស្នរការដារ់បញ្ជច ំសក្មាប់ការ
ធានាចំអពាុះបំណ៊ុ េរបស់ប៊ុគាេណាមួយចាប់តំងព៊ីែំណាច់ការយិបរអិចេទអឡើយ ឬ 

(ខ) បំណ៊ុ េយថាអហត៊ុណាមួយនែេអរើតមានអឡើងចំអពាុះក្រុមហ ៊ុន ចាប់តំងព៊ីច៊ុងការយិបរអិចេទអក្ៅេំព៊ី
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ក្បតិបតតិការអាជ្៊ីវរមមធមមតរបស់ក្រុមហ ៊ុន។ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេមានមតិថា ព៊ុំមានបំណ៊ុ េយថាអហត៊ុ ឬបំណ៊ុ េអផ្សងៗអទៀតរបស់ក្រុមហ ៊ុន នែេក្តូវបំអពញ           
ឬអាច នឹងក្តូវបំអពញរា៊ុងរយៈអពេ 12នខបនាា ប់ព៊ីច៊ុងការយិបរអិចេទអនុះ នែេនឹងអធាើឲ្យមានផ្េប៉ាុះពាេ់ ឬអាចនឹង
ប៉ាុះពាេ់ជាស្នរវនតែេ់េទធភាពរបស់ក្រុមហ ៊ុន រា៊ុងការបំអពញកាតពារិចចរបស់ខលួនែូចនែេបានរំណត់ និងអៅ
អពេនែេែេ់ថ្ងែរំណត់។ 

ការផ្លល ស់បតូរថ្នអហត៊ុការណ៍ 

នាថ្ងែអចញរបាយការណ៍អនុះ ក្រុមក្បឹរាភិបាេ ព៊ុំបានែឹងព៊ីអហត៊ុការណ៍ណាមួយនែេមិនបាននវរនញរអៅ
រា៊ុងរបាយការណ៍អនុះ ឬរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុន នែេនឹងបណាត េឲ្យមានតួអេខថ្នចំនួនណា
មួយនែេបានបង្កា ញអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុមានភាពមិនក្តឹមក្តូវអនាុះអទ។ 

ក្បតិបតតិការមិនក្បក្រត៊ី 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេមានមតិថា េទធផ្េថ្នក្បតិបតតិការរបស់ក្រុមហ ៊ុន រា៊ុងការយិបរអិចេទហិរញ្ញវតា៊ុអនុះមិនមាន        
ផ្េប៉ាុះពាេ់ជាស្នរវនតអដាយសរមមភាពក្បតិបតតិការ ឬក្ពឹតតិការណ៍ណាមួយនែេមានេរខណៈជាស្នរវនតនិងមិន           
ក្បក្រត៊ីអនាុះអទ។ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេរ៏មានមតិផ្ងនែរថា អៅរា៊ុងចអនាល ុះអពេចាប់ព៊ីថ្ងែច៊ុងការយិបរអិចេទ ែេ់ថ្ងែអចញរបាយការណ៍     
អនុះព៊ុំមានចំណាត់ថាា រ់សរមមភាពក្បតិបតតិការ ឬក្ពឹតតិការណ៍ណាមួយនែេមានេរខណៈជាស្នរវនត និងមិនក្បក្រត៊ី          
អរើតមានអឡើងនែេអាចនំាឲ្យប៉ាុះពាេ់ែេ់េទធផ្េថ្នក្បតិបតតិការរបស់ក្រុមហ ៊ុនរា៊ុងការយិបរអិចេទ នែេរបាយការណ៍         
អនុះបានអរៀបចំអឡើងអនាុះអទ។ 
 

ក្ពឹតតិការណ៍អក្កាយកាេបរអិចេទរាយការណ៍ 

នាថ្ងែអចញរបាយការណ៍អនុះ អេើរនេងនតេា៊ីនែេបានបង្កា ញអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ ព៊ុំមាន
ក្ពឹតតិការណ៍ ស្នរវនតអរើតអឡើងអក្កាយកាេបរអិចេទរាយការណ៍ នែេតក្មូវឲ្យមានការោតក្តដាង ឬ     
និយ័តភាពអក្ៅព៊ីក្ពឹតតិការណ៍នែេបានោតក្តដាងរចួអហើយអៅរា៊ុងរំណត់សមាា េ់នែេភាជ ប់ជាមួយ
នឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ។ 

ក្រមុក្បឹរាភិបាេ 

សមាជិ្រក្រុមក្បឹរាភិបាេ នែេបអក្មើការអៅរា៊ុងការយិបរអិចេទ និងនាថ្ងែអចញរបាយការណ៍អនុះមានរាយនាមែូច
ខាងអក្កាម៖ 
 

អោរ Kwon Hyeok Min ក្បធានក្រមុក្បឹរាភិបាេ  
អោរ Yoon Jong Lyol េភិបាេ និងនាយរក្បតិបតតិ (នតងតំងអៅនងែទ៊ី15 នខររាដា ឆ្ា ំ2025) 
អោរ Song Jun Yong េភិបាេឯររាជ្យ 
អោរ Kang Dong Hyun េភិបាេ និងនាយរក្បតិបតតិ (ោនេងអៅថ្ងែទ៊ី30 នខមិង៊ុនា ឆ្ា ំ2025) 
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ចំនណរហ ៊ុនរបស់ក្រមុក្បឹរាភិបាេ 

េភិបាេនែេមានតំនណង និងកាន់កាប់ភាគហ ៊ុនរបស់ក្រុមហ ៊ុនអដាយផ្លា េ់រា៊ុងេំឡ៊ុងការយិបរអិចេទ និងរំព៊ុងនត
បអក្មើការអៅរា៊ុងក្រុមហ ៊ុនមានែូចខាងអក្កាម៖ 
 

  នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា 2ំ024 

 តំនណង 

ភាគរយថ្ន 
ភាគហ ៊ុន 
កាន់កាប់ ចំនួនភាគហ ៊ុន 

តថ្មលគិតជា 
ែ៊ុោល រអាអមររិ 

ភាគរយថ្ន 
ភាគហ ៊ុន 
កាន់កាប់ ចំនួនភាគហ ៊ុន 

តថ្មលគិតជា 
ែ៊ុោល រអាអមររិ 

អោរ Kwon 
Hyeok Min 

ក្បធានក្រុម
ក្បឹរាភិបាេ 0.44% 7,650 76,500 0.51% 7,650 76,500 

េតាក្បអោជ្ន៍របស់ក្រមុក្បឹរាភិបាេ 

មិនថាអៅច៊ុងការយិបរអិចេទ ឬអៅរា៊ុងេំឡ៊ុងការយិបរអិចេទថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុអនុះ គឺមិនមានរិចច
ក្ពមអក្ពៀងណាមួយនែេក្រុមហ ៊ុនជាភាគ៊ីមាខ ង នែេរមមវតា៊ុថ្នរិចចក្ពមអក្ពៀងអនាុះអាចផ្តេ់េទធភាព
ែេ់ក្រមុក្បឹរាភិបាេណាមាា រ់ឲ្យទទួេបាននូវេតាក្បអោជ្ន៍តមមអធោបាយអផ្សង  ៗ ែូចជាការទិញ
ភាគហ ៊ុន ឬប័ណណបំណ៊ុ េរបស់ក្រមុហ ៊ុន ឬស្នជ្៊ីវរមមែថ្ទ។ 

ចាប់តំងព៊ីច៊ុងការយិបរអិចេទហិរញ្ញវតា៊ុថ្នឆ្ា ំរនលងអៅក្រុមក្បឹរាភិបាេព៊ុំបានទទួេ ឬមានសិទធិទទួេ
បាននូវេតាក្បអោជ្ន៍ណាមួយ (អក្ៅព៊ីេតាក្បអោជ្ន៍នែេបានរាប់បញ្ចូ េរា៊ុងចំនួនសរ៊ុបថ្នោភការ
នែេបានទទួេ ឬរំណត់ និងអាចទទួេបានអដាយក្រុមក្បឹរាភិបាេ) តមរយៈការច៊ុុះរិចចសនោអធាើ
អឡើងអដាយក្រមុហ ៊ុនជាមួយក្រុមក្បឹរាភិបាេ ឬអដាយក្រុមហ ៊ុនអផ្សងនែេមានក្រមុក្បឹរាភិបាេជា
សមាជិ្រ ឬរ៏ជាមួយក្រមុហ ៊ុនអផ្សង នែេមានក្រុមក្បឹរាភិបាេជាសមាជិ្រអនាុះ មានផ្េក្បអោជ្ន៍
នផ្ារហិរញ្ញវតា៊ុអក្ចើនជាងេា៊ីក្តូវបានបង្កា ញអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ។ 

ការទទួេខ៊ុសក្តវូរបស់ក្រមុក្បឹរាភិបាេរា៊ុងការអរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ 

ក្រមុក្បឹរាភិបាេមានភារៈអធាើការេុះអាងបញ្ជជ រ់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុបានអរៀបចំអឡើងោ៉ាងក្តឹម
ក្តូវរា៊ុង      រក្មិតជាស្នរវនតថ្នស្នា នភាពហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុននាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 និងក្ពមទំាង
េទធផ្េហិរញ្ញវតា៊ុ និងេំហូរទឹរក្បារ់របស់ក្រមុហ ៊ុនសក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ អដាយ
េន៊ុអោមអៅតមសតង់ដារបាយការណ៍ទារ់ទងនឹងហិរញ្ញវតា៊ុេនតរជាតិថ្នរមព៊ុជាសក្មាប់សហក្គាស
ធ៊ុនតូច និងមធយម (“ស.រ.ទ.ហ.េ.រ សក្មាប់ ស.ត.ម”)។ 

អៅរា៊ុងការអរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុអនុះ ក្រមុក្បឹរាភិបាេក្តូវ៖ 

(i) េន៊ុម័តនូវអគាេនអោបាយគណអនយយសមស្សប អដាយនផ្អរអេើការវនិិចេ័យ និងការបា៉ា ន់
ក្បមាណោ៉ាង   សមអហត៊ុផ្េ និងក្បុងក្បយ័តា ក្ពមទំាងេន៊ុវតតតមអគាេនអោបាយទំាងអនុះ 
ក្បរបអដាយសងាតិភាព។ 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍ររស្ប់្រុមប្រឹរាភិបាល 
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(ii) េន៊ុអោមអៅតមសតង់ដារបាយការណ៍ទារ់ទងនឹងហិរញ្ញវតា៊ុេនតរជាតិថ្នរមព៊ុជា សក្មាប់សហក្គាស 
ធ៊ុនតូច        និងមធយមឬក្បសិនអបើក្បាសចារព៊ីអនុះអែើមប៊ីបង្កា ញព៊ីភាពពិត និងក្តឹមក្តវូគឺក្តវូនត
បង្កា ញ និងពនយេ់ឲ្យបានចាស់ោស់ និងរំណត់បរមិាណអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ។ 

(iii) ក្តតួពិនិតយក្បព័នធែំអណើ រការអរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុន និងររាទ៊ុរនូវបញ្ជ ៊ី
គណអនយយឲ្យ      បានក្គប់ក្គាន់ និងក្បព័នធក្គប់ក្គងថ្ផ្ារា៊ុងឲ្យមានក្បសិទធភាព។ 

(iv) វាយតថ្មលនូវេទធភាពរបស់ក្រុមហ ៊ុនចំអពាុះការបនតនិរនតរភាពអាជ្៊ីវរមម ទទួេខ៊ុសក្តូវអេើការោត
ក្តដាងព័ត៌មានក្បសិនអបើពារ់ព័នធនូវបញ្ជា ទំាងឡាយ នែេទារ់ទងអៅនឹងនិរនតរភាពអាជ្៊ីវរមម 
និងអក្បើក្បាស់មូេដាា ននិរនតរភាពថ្នសតង់ដាគណអនយយ អេើរនេងនតក្រមុក្បឹរាភិបាេមាន
បំណងចង់ជ្ក្មុះបញ្ជ ៊ីក្រុមហ ៊ុន ឬបញ្ឈប់ក្បតិបតតិការ ឬគាម នជ្អក្មើសសមរមយែថ្ទអទៀតអក្ៅព៊ីអធាើ
នបបអនុះ។ 

(v) ក្តតួពិនិតយ និងែឹរនំាក្រមុហ ៊ុនឲ្យមានក្បសិទធភាពអេើរាេ់អសចរដ៊ីសអក្មចសំខាន់ៗទំាងឡាយ 
នែេប៉ាុះពាេ់ ែេ់សរមមភាពក្បតិបតតិការ និងែំអណើ រការរបស់ក្រមុហ ៊ុន អហើយក្តូវក្បារែថារិចច
ការអនុះក្តូវបានឆល៊ុុះបញ្ជច ងំោ៉ាងក្តឹមក្តវូអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ។ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេធានាេុះអាងថា បានេន៊ុវតតនូវរាេ់តក្មូវការែូចនែេបានរាយការណ៍ខាងអេើរា៊ុង
ការអរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុន។ 

ការេន៊ុម័តអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ 

ក្រុមក្បឹរាភិបាេសូមអធាើការេន៊ុម័តអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ នែេបានបង្កា ញអៅទំព័រទ៊ី8 ែេ់ 
ទ៊ី47 បានបង្កា ញនូវភាពក្តឹមក្តវូអេើរាេ់ទិែាភាពជាស្នរវនតថ្នស្នា នភាពហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ ប ៊ីអេេឹមស៊ុ៊ី 
ហ្វា យននន ម.រ នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 ក្ពមទំាងេទធផ្េហិរញ្ញវតា៊ុ និងេំហូរទឹរក្បារ់របស់ក្រមុ
ហ ៊ុនសក្មាប់ការយិបរអិចេទ   នែេបានបញ្ច ប់ អដាយេន៊ុអោមតម ស.រ.ទ.ហ.េ.រ សក្មាប់ ស.ត.ម។ 

ច៊ុុះហតាអេខាអដាយេន៊ុអោមអៅតមអសចរត៊ីសអក្មចរបស់ក្រមុក្បឹរាភិបាេ៖ 

 

 

 
អោរ YOON JONG LYOL   អោរ JANG YOUNG JU 
េភិបាេ និងនាយរក្បតិបតតិ   េភិបាេ និងនាយរក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ 
រាជ្ធាន៊ីភាំអពញ ក្ពុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា 
ថ្ងែទ៊ី31 នខម៊ីនា ឆ្ា ំ2026 
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មតិសវនរមម 

អយើងខ្៊ុំ បានអធាើសវនរមមអៅអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ ប ៊ីអេេឹមស៊ុ៊ី ហ្វា យននន ម.រ (អៅកាត់ថា “ក្រមុ
ហ ៊ុន”) នែេរមួមានរបាយការណ៍ស្នា នភាពហិរញ្ញវតា៊ុ នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 របាយការណ៍េទធផ្េេមអិត 
របាយការណ៍សត៊ីព៊ី បនក្មបក្មួេមូេធន និងរបាយការណ៍េំហូរទឹរក្បារ់ សក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបាន
បញ្ច ប់ និងរំណត់សមាា េ់ នែេរមួមានអគាេនអោបាយគណអនយយសំខាន់  ៗ ក្ពមទំាងព័ត៌មានពនយេ់អផ្ស
ង អៗទៀត ែូចបានបង្កា ញអៅទំព័រទ៊ី8 ែេ់ទ៊ី47  (នែេអៅកាត់ថា “របាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ”)។ 

ជាមតិរបស់អយើងខ្៊ុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុនែេបានភាជ ប់មរជាមួយ បានបង្កា ញនូវភាពក្តឹមក្តូវអេើរាេ់
ទិែាភាពជា  ស្នរវនតថ្នស្នា នភាពហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រមុហ ៊ុន នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 ក្ពមទំាងេទធផ្េហិរញ្ញវតា៊ុ 
និងេំហូរទឹរក្បារ់ របស់ក្រុមហ ៊ុន សក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ អដាយេន៊ុអោមអៅតមសតង់ដារ
បាយការណ៍ទារ់ទងនឹងហិរញ្ញវតា៊ុ េនតរជាតិថ្នរមព៊ុជា សក្មាប់សហក្គាសធ៊ុនតូច និងមធយម (“ស.រ.ទ.ហ.េ.រ 
សក្មាប់ ស.ត.ម”)។ 

មូេដាា នថ្នមតិសវនរមម 

អយើងខ្៊ុំ បានអធាើសវនរមមអដាយេន៊ុអោមអៅតមសតង់ដាសវនរមមេនតរជាតិថ្នរមព៊ុជា។ ការទទួេខ៊ុសក្តវូរបស់
អយើងខ្៊ុំនែេស្សបតមសតង់ដាទំាងអនាុះ ក្តវូបានពណ៌នាបននាមអទៀតអៅរា៊ុងរថាខណឌ សដ៊ីព៊ី ការទទួេខ៊ុសក្តូវ
របស់សវនររ ចំអពាុះការអធាើសវនរមមអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ នែេមានអៅរា៊ុងរបាយការណ៍របស់អយើងខ្៊ុំ។ 
អយើងខ្៊ុំ មានភាពឯររាជ្យព៊ីក្រមុហ ៊ុន អដាយស្សបអៅតមេរខខណឌ តក្មវូថ្នក្រមស៊ីេធម៌វជិាជ ជ្៊ីវៈអៅរា៊ុងក្ពុះ
រាជាណាចក្ររមព៊ុជា នែេពារ់ព័នធនឹងសវនរមមអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ អហើយអយើងខ្៊ុំបានបំអពញនូវទំនួេ
ខ៊ុសក្តវូអេើក្រមស៊ីេធម៌វជិាជ ជ្៊ីវៈអផ្សង អៗទៀតស្សបតមេរខខណឌ តក្មូវទំាងអនុះ។ អយើងខ្៊ុំអជ្ឿជារ់ថា ភសត៊ុ
តងសវនរមមនែេអយើងខ្៊ុំក្បមូេបាន មានេរខណៈក្គប់ក្គាន់ និងសមស្សប សក្មាប់ជាមូេដាា នរា៊ុងការ
បអញ្ចញមតិសវនរមមរបស់អយើងខ្៊ុំ។ 
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របាយការណ៍ររស្ស់្វនររឯររាជ្យ 
ជូ្នចំអពាុះភាគទ៊ុនិរ 
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បញ្ជា អផ្សង  ៗ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុរបស់ក្រុមហ ៊ុននាការយិបរអិចេទ និងសក្មាប់កាេបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ 
ឆ្ា ំ2024 ក្តូវបានអធាើសវនរមមអដាយសវនររែ៏ថ្ទនែេបានបង្កា ញមតិ នែេមិនមានការនរនក្បអេើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតា៊ុទំាងអនាុះនាថ្ងែទ៊ី31 នខម៊ីនា ឆ្ា ំ2025។ 

ព័ត៌មានអផ្សង  ៗ

េារក្គប់ក្គងមានការទទួេខ៊ុសក្តវូអេើព័ត៌មានអផ្សងៗ។ ព័ត៌មានអផ្សងៗនែេបានទទួេក្តឹមថ្ងែអចញរបាយ
ការណ៍របស់ សវនររ មានរបាយការណ៍របស់ក្រមុក្បឹរាភិបាេអៅទំព័រទ៊ី1 ែេ់ 6 ចំនណរឯរបាយការណ៍ក្ប
ចំាឆ្ា ំរបស់ក្រុមហ ៊ុនរពឹំង ថានឹងផ្តេ់ឲ្យអយើងខ្៊ុំអក្កាយកាេបរអិចេទថ្នរបាយការណ៍សវនរមមអនុះ។ 

មតិរបស់អយើងខ្៊ុំអៅអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ មិនបានក្គបែណត ប់ព័ត៌មានអផ្សងៗអឡើយ អហើយអយើងខ្៊ុំរ៏
មិនបាន បអញ្ចញការសនាិដាា នជារ់ោរ់បននាមអេើអនុះនែរ។  

ពារ់ព័នធនឹងការអធាើសវនរមមរបស់អយើងខ្៊ុំអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ ការទទួេខ៊ុសក្តូវរបស់អយើងខ្៊ុំគឺក្តូវអាន
ព័ត៌មាន អផ្សងៗអហើយពិចារណាថាអតើព័ត៌មានអផ្សងៗអនាុះ មានភាពមិនស្សបគាា ជាស្នរវនតជាមួយរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ ឬការ     យេ់ែឹងរបស់អយើងខ្៊ុំអៅរា៊ុងការអធាើសវនរមម ឬមានបង្កា ញនូវរំហ៊ុសឆាងជាស្នរវនតឬ
អទ។ ក្បសិនអបើនផ្អរតមការង្ករ       នែេអយើងខ្៊ុំបានអធាើម៊ុនកាេបរអិចេទថ្នរបាយការណ៍សវនរមមអនុះ អាចឲ្យ
អយើងខ្៊ុំសនាិដាា នថាមានរំហ៊ុសឆាងជាស្នរវនត        អរើតអឡើងអេើព័ត៌មានអផ្សង  ៗ អយើងខ្៊ុំក្តូវរាយការណ៍អៅ
តមស្នា នភាពជារ់នសតង។ អយើងខ្៊ុំព៊ុំមានេា៊ីនែេក្តូវរាយការណ៍ពារ់ព័នធនឹងព័ត៌មានអផ្សងៗអនុះអទ។ 

ការទទួេខ៊ុសក្តវូរបស់េារក្គប់ក្គង និងេារទទួេខ៊ុសក្តវូអេើេភិបាេរិចចអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ  

េារក្គប់ក្គងមានភារៈទទួេខ៊ុសក្តូវអេើការអរៀបចំ និងការបង្កា ញនូវភាពក្តឹមក្តូវថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ 
អដាយ   េន៊ុអោមអៅតម ស.រ.ទ.ហ.េ.រ សក្មាប់ ស.ត.ម អហើយទទួេខ៊ុសក្តូវអេើក្បព័នធក្តតួពិនិតយថ្ផ្ារា៊ុង 
នែេេារក្គប់ក្គង   រំណត់ថាមានភាពចំាបាច់ សក្មាប់ការអរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ ឲ្យអជ្ៀសផ្៊ុតព៊ីការ
បង្កា ញខ៊ុសជាស្នរវនតអដាយស្នរ   នតការនរលងបនលំ ឬរំហ៊ុសឆាង។ 

អៅរា៊ុងការអរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ េារក្គប់ក្គងមានភារៈទទួេខ៊ុសក្តូវអេើការវាយតថ្មលនូវេទធភាព
របស់ក្រុមហ ៊ុន  រា៊ុងការបនតនិរនតរភាពអាជ្៊ីវរមម ទទួេខ៊ុសក្តវូអេើការោតក្តដាងព័ត៌មាន ក្បសិនអបើពារ់ព័នធ 
នូវបញ្ជា ទំាងឡាយនែេទារ់ទិនអៅនឹងនិរនតរភាពអាជ្៊ីវរមម និងអក្បើក្បាស់មូេដាា ននិរនតរភាពថ្នគណអនយយ 
អេើរនេងនតេារក្គប់ក្គងមាន     បំណងចង់ជ្ក្មុះបញ្ជ ៊ី ផ្លអ រែំអណើ រការក្រុមហ ៊ុន ឬគាម នជ្អក្មើសសមរមយែថ្ទ
អទៀត អក្ៅព៊ីអធាើនបបអនុះ។ 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍ររស្ស់្វនររឯររាជ្យ 
ជូ្នចំអពាុះភាគទ៊ុនិរ 
ប ៊ីអេេឹមស៊ុ៊ី ហ្វា យននន ម.រ 
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េារទទួេខ៊ុសក្តូវអេើេភិបាេរិចច មានភារ:ទទួេខ៊ុសក្តូវរា៊ុងការក្តួតពិនិតយែំអណើ រការថ្នការរាយការណ៍
ព័ត៌មានហិរញ្ញវតា៊ុ របស់ក្រមុហ ៊ុន។ 

ការទទួេខ៊ុសក្តវូរបស់សវនររចំអពាុះការអធាើសវនរមមអេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ  

អគាេអៅរបស់អយើងខ្៊ុំ គឺទទួេបាននូវេំណុះេំណាងសមអហត៊ុផ្េថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុទំាងមូេមិន
មានការ         បង្កា ញខ៊ុសជាស្នរវនតអដាយស្នរនតការនរលងបនលំ ឬរំហ៊ុសឆាង និងផ្ដេ់នូវរបាយការណ៍របស់សវន
ររ នែេរមួបញ្ចូ េទំាងមតិសវនរមមរបស់អយើងខ្៊ុំ។ េំណុះេំណាងសមអហត៊ុផ្េ គឺជាេំណុះេំណាងមួយ
នែេមានរក្មិតខពស់ ប៉ា៊ុននតវាមិនអាចធានាថា ក្គប់អពេថ្នការអធាើសវនរមម អដាយេន៊ុអោមអៅតមសតង់ដាស
វនរមមេនតរជាតិថ្នរមព៊ុជា អាចររអ ើញនូវការបង្កា ញខ៊ុសជាស្នរវនតនែេបានអរើតអឡើងអនាុះអទ។ ការបង្កា ញ
ខ៊ុស អាចអរើតអឡើងអដាយស្នរការនរលងបនលំ ឬរំហ៊ុសឆាង អហើយក្តូវបានចាត់ទ៊ុរថាមានេរខណៈជាស្នរវនត 
អៅអពេនែេការនរលងបនលំ ឬរំហ៊ុសឆាងអដាយនឡរ ឬរ៏រមួបញ្ចូ េគាា អាចក្តូវបានរពឹំងទ៊ុរោ៉ាងសមអហត៊ុ
ផ្េថា នឹងជ្ុះឥទធិពេែេ់ការសអក្មចចិតតនផ្ារអសែារិចចរបស់េារអក្បើក្បាស់ អដាយអោងអៅអេើរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុអនុះ។ 

ជានផ្ារមួយថ្នការអធាើសវនរមម អដាយេន៊ុអោមតមសតង់ដាសវនរមមេនតរជាតិថ្នរមព៊ុជា អយើងខ្៊ុំេន៊ុវតតនូវការវ ិ
និចេ័យនែេក្បរបអៅអដាយវជិាជ ជ្៊ីវៈ និងររានូវមជ្ឈធាត៊ុនិយម រា៊ុងេំឡ៊ុងអពេអធាើសវនរមម។ អយើងខ្៊ុំរ៏៖ 

• អធាើការរំណត់ និងវាយតថ្មលនូវហ្វនិភ័យថ្នការបង្កា ញខ៊ុសជាស្នរវនតថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ អដាយស្នរ
នតការ  នរលងបនលំ ឬរំហ៊ុសឆាង និងទទួេខ៊ុសក្តូវអេើការតរ់នតង និងេន៊ុវតតនូវន៊ីតិវធិ៊ីសវនរមម អែើមប៊ីអឆលើយ
តបអៅនឹង ហ្វនិភ័យទំាងអនាុះ និងក្បមូេនូវភសត៊ុតងនែេមានេរខណៈក្គប់ក្គាន់ និងសមស្សប
សក្មាប់ជាមូេដាា នរា៊ុងការបអញ្ចញមតិសវនរមមរបស់អយើងខ្៊ុំ។ ហ្វនិភ័យថ្នការររមិនអ ើញនូវការ
បង្កា ញខ៊ុសជាស្នរវនត នែេបណាដ េមរព៊ីការនរលងបនលំ មានេរខណៈខពស់ជាងការបង្កា ញខ៊ុសអរើតអឡើង
ព៊ីរំហ៊ុសឆាង អដាយស្នរនតការនរលងបនលំ អាចទារ់ទិននឹងការ ៊ុប ិតគាា  ការេួចបនលំ ការេ៊ុបអចាេអដាយ
អចតនា ការបរស្ស្នយមិនពិត ឬមិនេន៊ុវតតតមន៊ីតិវធិ៊ីថ្នក្បព័នធ           ក្តួតពិនិតយថ្ផ្ារា៊ុង។ 

• អធាើការនសាងយេ់េំព៊ីក្បព័នធក្តតួពិនិតយថ្ផ្ារា៊ុង នែេពារ់ព័នធនឹងការអធាើសវនរមម រា៊ុងអគាេបំណងអែើមប៊ី
តរ់នតងនូវន៊ីតិវធិ៊ីសវនរមមនែេសមស្សបអៅតមកាេៈអទសៈ ប៉ា៊ុននតមិននមនរា៊ុងអគាេបំណងអែើមប៊ី
បអញ្ចញមតិអេើក្បសិទធភាពថ្នក្បព័នធក្តតួពិនិតយថ្ផ្ារា៊ុងរបស់ក្រមុហ ៊ុនអឡើយ។ 

• អធាើការវាយតថ្មលអេើភាពសមស្សបថ្នអគាេនអោបាយគណអនយយនែេក្រុមហ ៊ុនបានេន៊ុវតត និងភាពសម
អហត៊ុផ្េថ្នការបា៉ា ន់ស្នម នគណអនយយ ក្ពមទំាងការោតក្តដាងព័ត៌មានពារ់ព័នធនានា នែេបានអធាើអឡើង
អដាយេារក្គប់ក្គង។ 

• អធាើការសនាិដាា នអេើភាពសមស្សបថ្នការអក្បើក្បាស់មូេដាា ននិរនតរភាពថ្នគណអនយយរបស់េារក្គប់ក្គង 
អហើយអដាយ     នផ្អរអៅអេើភសត៊ុតងសវនរមមនែេទទួេបាន អធាើការសនាិដាា នថាអតើភាពមិនក្បារែក្បជា



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍ររស្ស់្វនររឯររាជ្យ 
ជូ្នចំអពាុះភាគទ៊ុនិរ 
ប ៊ីអេេឹមស៊ុ៊ី ហ្វា យននន ម.រ 
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ជាស្នរវនតបានអរើតមានអឡើង ពារ់ព័នធអៅនឹងក្ពឹតតិការណ៍ ឬេរខខណឌ នែេអាចបងាឲ្យមានមនាិេជាស្នរ
វនតអេើេទធភាពរបស់ក្រមុហ ៊ុន អែើមប៊ីបនតនិរនតរភាពអាជ្៊ីវរមមនែរ ឬអទ។ ក្បសិនអបើអយើងខ្៊ុំ អធាើការសនាិដាា ន
ថា មានេតាិភាពថ្នភាពមិនក្បារែក្បជាជាស្នរវនត អយើងខ្៊ុំចំាបាច់ក្តូវទាញចំណាប់អារមមណ៍ អៅរា៊ុង
របាយការណ៍សវនរមមរបស់អយើងខ្៊ុំ អេើការោតក្តដាងព័ត៌មានពារ់ព័នធអៅរា៊ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុ ឬ
ក្បសិនអបើការោតក្តដាងព័ត៌មានមានេរខណៈមិនក្គប់ក្គាន់ អយើងខ្៊ុំចំាបាច់ក្តូវផ្ដេ់មតិសវនរមមនែេ
មានបញ្ជា ។ ការសនាិដាា នរបស់អយើងខ្៊ុំ គឺនផ្អរតមភសត៊ុតងសវនរមមនែេក្បមូេបានក្តឹមកាេបរអិចេទថ្ន
របាយការណ៍សវនរមមរបស់អយើងខ្៊ុំ។ អទាុះជាោ៉ាងណារ៏អដាយ ក្ពឹតតិការណ៍ ឬេរខខណឌ នាអពេេនាគត
អាចបណាត េឲ្យក្រមុហ ៊ុនបញ្ឈប់និរនតរភាពថ្នអាជ្៊ីវរមម។ 

• អធាើការវាយតថ្មលអេើការបង្កា ញ ទក្មង់ និងខលឹមស្នរថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុទំាងមូេ អដាយរមួបញ្ចូ េ
ទំាងការោតក្តដាងព័ត៌មាន និងវាយតថ្មលថាអតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុបានបង្កា ញព៊ីក្បតិបតតិការ និង
ក្ពឹតតិការណ៍ពារ់ព័នធ រា៊ុងេតាន័យ នែេអាចសអក្មចបាននូវការបង្កា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតា៊ុែ៏ក្តឹមក្តវូ។ 

អយើងខ្៊ុំ ផ្ដេ់ព័ត៌មាន រា៊ុងចំអណាមបញ្ជា អផ្សង  ៗ ជូ្នេារទទួេខ៊ុសក្តូវអេើេភិបាេរិចចសដ៊ីព៊ីវសិ្នេភាព និង
អពេអវោ    នែេបានអក្គាងទ៊ុរសក្មាប់ការអធាើសវនរមម និងការររអ ើញបញ្ជា ជាស្នរវនត អដាយរមួបញ្ចូ េទំាង
ចំណ៊ុ ចខាុះខាតជាស្នរវនត  រា៊ុងក្បព័នធក្តួតពិនិតយថ្ផ្ារា៊ុង នែេអយើងខ្៊ុំបានររអ ើញរា៊ុងេំឡ៊ុងអពេអធាើសវនរមម។ 

 

 

 

 

រាជ្ធាន៊ីភាំអពញ ក្ពុះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា 

ថ្ងែទ៊ី31 នខម៊ីនា ឆ្ា ំ2026 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍សាា នភាពហរិញ្ញវតា  
នាម្ថៃទ3ី1 នខ្ធនូ ឆ្ន 2ំ025 
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 រំណត់ ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2024  
សមាា េ់ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ 

   (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5) 
ប្ទពយស្រមម 

 
    

ស្នច់ក្បារ់រា៊ុងថ្ែ 6 5,701 22,878 18,703 75,280 
សមត៊ុេយជាមួយធនាគារជាតិ 

ថ្នរមព៊ុជា 7 881,052 3,535,662 755,777 3,042,002 
សមត៊ុេយធនាគារ និង 

ស្នា ប័នហិរញ្ញវតា៊ុ 8 475,769 1,909,261 1,942,784 7,819,706 
ឥណទានផ្តេ់ែេ់េតិងិជ្ន 9 13,012,073 52,217,449 9,639,649 38,799,587 
គណន៊ីក្តូវទទួេអផ្សង  ៗ 10 194,032 778,650 266,439 1,072,417 
ក្ទពយ និងបរកិាខ រ 11 1,010,908 4,056,774 1,142,412 4,598,208 
ក្ទពយសរមមេរបូ៊ី 12 49,216 197,504 19,423 78,178 

ក្ទពយសរមមសរ៊ុប  15,628,751 62,718,178 13,785,187 55,485,378 

រំណ ល និងមូលធន      
បំណ៊ុ េ      
បំណ៊ុ េអផ្សង  ៗ 13 166,947 669,959 124,523 501,207 
ក្បារ់រមច៊ី 14 232,861 934,471 472,374 1,901,305 
បំណ៊ុ េពនធេបបបរមា 15(គ) 1,272 5,105 1,697 6,830 
ពនធពនោរជាបំណ៊ុ េ 15( ) 393,486 1,579,059 140,175 564,204 

បំណ៊ុ េសរ៊ុប  794,566 3,188,594 738,769 2,973,546 

មូេធន      
អែើមទ៊ុន 16(រ) 17,500,000 70,000,000 15,000,000 60,000,000 
អែើមទ៊ុនបននាម 16(ខ) 60,861 243,444 60,861 243,444 
ទ៊ុនបក្មុងតមបទបបញ្ញតតិ 17 1,598,249 6,481,671 1,175,595 4,786,406 
ក្បារ់ខាតបងារ  (4,324,925) (17,573,396) (3,190,038) (13,021,366) 
េអមអៀងព៊ីការបតូររបិូយប័ណណ  - 377,865 - 503,348 

មូេធនសរ៊ុប  14,834,185 59,529,584 13,046,418 52,511,832 

បំណ៊ុ េ និងមូេធនសរ៊ុប 
 

15,628,751 62,718,178 13,785,187 55,485,378 

 



ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍លទធទលលមអិត 
សក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 
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 រំណត់ 2025 2024  
សមាា េ់ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ 

   (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5) 
      
ចំណូេព៊ីការក្បារ់ 18 1,255,437 5,035,558 995,642 4,053,259 

ចំណាយអេើការក្បារ់  (21,570) (86,517) (39,190) (159,542) 

ចំណូេព៊ីការក្បារ់ស៊ុទធ  1,233,867 4,949,041 956,452 3,893,717 

ចំណូេក្បតិបតតិការអផ្សង  ៗ  318,555 1,277,724 336,524 1,369,989 

ចំណូេក្បតិបតតិការសរ៊ុប  1,552,422 6,226,765 1,292,976 5,263,706 

រេំស់  (163,424) (655,493) (180,305) (734,022) 

ចំណាយក្បតិបតតិការ និងរែាបា
េ 

19 

(1,619,862) (6,497,266) (1,854,882) (7,551,225) 

ការខាតបង់អេើឱនភាពថ្ន 
ឥណទានផ្តេ់ែេ់េតិងិជ្ន  (213,683) (857,083) 28,384 115,551 

ចំណាយពនធេបបបរមា 15(ខ) (14,375) (57,658) (11,798) (48,030) 

ក្បារ់ខាតម៊ុនែរពនធ  (458,922) (1,840,735) (725,625) (2,954,020) 

ចំណាយពនធអេើក្បារ់ចំអណញ 15(ខ) (253,311) (1,016,030) (177,672) (723,303) 

ក្បារ់ខាតស៊ុទធសក្មាប់
ការយិបរអិចេទ 

 

(712,233) (2,856,765) (903,297) (3,677,323) 

េទធផ្េេមអិតអផ្សង  ៗ      

េអមអៀងព៊ីការបតូររបិូយប័ណណ  - (125,483) - (242,931) 

សរ៊ុបេទធផ្េេមអិតសក្មាប់ 
ការយិបរអិចេទ  (712,233) (2,982,248) (903,297) (3,920,254) 

 
 
 



33 ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍ស្ដពីីរម្ប្មរប្មួលមូលធន 
សក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 

 

 អែើមទ៊ុន អែើមទ៊ុនបននាម ទ៊ុនបក្មុងតមបទបបញ្ញតតិ ក្បារ់ខាតបងារ េអមអៀងព៊ីការបដូររបិូយប័ណណ សរ៊ុប 
 ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ 
  (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5) 

នាថ្ងែទ៊ី1 នខមររា ឆ្ា ំ2025 15,000,000 60,000,000 60,861 243,444 1,175,595 4,786,406 (3,190,038) (13,021,366) - 503,348 13,046,418 52,511,832 

ក្បតិបតតិការជាមួយភាគទ៊ុនិរ៖             
ការបននាមអែើមទ៊ុន (រំណត់សមាា េ់ 16) 2,500,000 10,000,000 - - - - - - - - 2,500,000 10,000,000 
ការអផ្ារព៊ីក្បារ់ខាតបងារអៅ 

ទ៊ុនបក្មុងតមបទបបញ្ញតតិ (រំណត់សមាា េ់17) - - - - 422,654 1,695,265 (422,654) (1,695,265) - - - - 

 17,500,000 70,000,000 60,861 243,444 1,598,249 6,481,671 (3,612,692) (14,716,631) - 503,348 15,546,418 62,511,832 

េទធផ្េេមអិតសរ៊ុបសក្មាប់ការយិបរអិចេទ៖             

ក្បារ់ខាតស៊ុទធសក្មាប់ការយិបរអិចេទ - - - - - - (712,233) (2,856,765) - - (712,233) (2,856,765) 

ខាតេមអិតអផ្សង  ៗ             

េអមអៀងព៊ីការបតូររបិូយប័ណណ - - - - - - - - - (125,483) - (125,483) 

 - - - - - - (712,233) (2,856,765) - (125,483) (712,233) (2,982,248) 

នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 17,500,000 70,000,000 60,861 243,444 1,598,249 6,481,671 (4,324,925) (17,573,396) - 377,865 14,834,185 59,529,584 
             
នាថ្ងែទ៊ី1 នខមររា ឆ្ា ំ2024 8,500,000 34,000,000 60,861 248,617 13,582 55,851 (1,124,728) (4,613,488) - 741,106 7,449,715 30,432,086 

ក្បតិបតតិការជាមួយភាគទ៊ុនិរ៖             
ការបននាមអែើមទ៊ុន (រំណត់សមាា េ់ 16) 6,500,000 26,000,000 - - - - - - - - 6,500,000 26,000,000 
ការអផ្ារព៊ីក្បារ់ខាតបងារអៅ 

ទ៊ុនបក្មុងតមបទបបញ្ញតតិ (រំណត់សមាា េ់17) - - - - 1,162,013 4,730,555 (1,162,013) (4,730,555) - - - - 

 15,000,000 60,000,000 60,861 248,617 1,175,595 4,786,406 (2,286,741) (9,344,043) - 741,106 13,949,715 56,432,086 

េទធផ្េេមអិតសរ៊ុបសក្មាប់ការយិបរអិចេទ៖             

ក្បារ់ខាតស៊ុទធសក្មាប់ការយិបរអិចេទ - - - - - - (903,297) (3,677,323) - - (903,297) (3,677,323) 
ខាតេមអិតអផ្សង  ៗ             

េអមអៀងព៊ីការបតូររបិូយប័ណណ - - - (5,173) - - - - - (237,758) - (242,931) 

 - - - (5,173) - - (903,297) (3,677,323) - (237,758) (903,297) (3,920,254) 

នាថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2024 15,000,000 60,000,000 60,861 243,444 1,175,595 4,786,406 (3,190,038) (13,021,366) - 503,348 13,046,418 52,511,832 
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របាយការណ៍លហូំរទឹរប្បារ់ 
សក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 

 

 រំណត់ 2025 2024 

 សមាា េ់ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ 
   (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5) 
      
លហូំរទឹរប្បារ់ពីស្រមមភាពប្រតិរតតិការ      

ក្បារ់ខាតស៊ុទធសក្មាប់
ការយិបរអិចេទ  (712,233) (2,856,765) (903,297) (3,677,323) 

និយ័តភាពអេើ៖      
ការខាតបង់អេើឱនភាពថ្ន 
ឥណទានផ្តេ់ែេ់េតិងិជ្ន 9 213,683 857,083 (28,384) (115,551) 

រេំស់ 11&12 163,424 655,493 180,305 734,022 
ចំណាយការក្បារ់ 14 21,570 86,517 39,190 159,542 
ចំណាយពនធេបបបរមា 15(ខ) 14,375 57,658 11,798 48,030 
ចំអណញព៊ីការេរ់ក្ទពយ  
និងបរកិាខ រ  (15,732) (63,101) (200) (814) 

ចំណាយពនធអេើក្បារ់ចំអណញ 15(ខ) 253,311 1,016,030 177,672 723,303 

  (61,602) (247,085) (522,916) (2,128,791) 
បនក្មបក្មួេនូវ៖      

ឥណទានផ្តេ់ែេ់េតិងិជ្ន  (3,586,107) (14,383,875) (5,385,035) (21,922,477) 
គណន៊ីក្តូវទទួេអផ្សងៗ  72,407 290,424 241,206 981,950 
បំណ៊ុ េអផ្សងៗ  42,424 170,163 99,254 404,063 

ស្នច់ក្បារ់អក្បើក្បាស់រា៊ុងក្បតិបតតិការ  (3,532,878) (14,170,373) (5,567,491) (22,665,255) 

ចំណាយការក្បារ់នែេបានបង់  (36,083) (144,729) (295,673) (1,203,685) 
ពនធេបបបរមានែេបានបង់  (14,800) (59,363) (10,101) (41,121) 

ស្នច់ក្បារ់ស៊ុទធអក្បើក្បាស់រា៊ុង 
សរមមភាពក្បតិបតតិការ  (3,583,761) (14,374,465) (5,873,265) (23,910,061) 

 

 



35 ប្គឹ្ឹះសាា នមបី្រូហិរញវតា  រ បីអអឹមស្ ី ហ្វា យននន ម.រ 

របាយការណ៍លហូំរទឹរប្បារ់ 
សក្មាប់ការយិបរអិចេទនែេបានបញ្ច ប់ថ្ងែទ៊ី31 នខធាូ ឆ្ា ំ2025 

 

 រំណត់ 2025 2024 
 សមាា េ់ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ ែ៊ុោល រអាអមររិ ពាន់អរៀេ 
   (រំណត់សមាា េ់5)  (រំណត់សមាា េ់5) 
លហូំរទឹរប្បារ់ពីស្រមមភាព 

វិនិបោគ្ 
 

    
ការទិញក្ទពយ និងបរកិាខ រ  (33,653) (134,982) (1,127,284) (4,589,173) 
ការទិញក្ទពយសរមមេរូប៊ី  (33,354) (133,783) (19,503) (79,397) 
ក្បារ់តមាេ់ធានាអេើអែើមទ៊ុន  (125,000) (501,375) (325,000) (1,323,075) 
ស្នច់ក្បារ់ទទួេបានព៊ី 

ការេរ់ក្ទពយនិងបរកិាខ រ 
 

21,026 84,335 200 814 

ស្នច់ក្បារ់ស៊ុទធទទួេបានព៊ី
សរមមភាពវនិិអោគ  (170,981) (685,805) (1,471,587) (5,990,831) 

លហូំរទឹរប្បារ់ពីស្រមមភាព 
ហរិញ្ញរបទាន      

ស្នច់ក្បារ់ទទួេបានព៊ី 
អែើមទ៊ុនបននាម 16 2,500,000 10,000,000 6,500,000 26,461,500 

ស្នច់ក្បារ់ទទួេបានព៊ីក្បារ់រមច៊ី 14 300,000 1,203,300 - - 
ការទូទាត់សងក្បារ់រមច៊ី 14 (525,000) (2,105,775) (638,916) (2,601,027) 

ស្នច់ក្បារ់ស៊ុទធទទួេបានព៊ី
សរមមភាពហិរញ្ញបបទាន  2,275,000 9,097,525 5,861,084 23,860,473 

ការថយច ឹះ ស្ ទធម្នសាច់ប្បារ់  
និងសាច់ប្បារ់ស្មមូល  (1,479,742) (5,962,745) (1,483,768) (6,040,419) 

សាច់ប្បារ់ និងសាច់ប្បារ់ស្មមូល 
នាម្ថៃទី1 ម្ខ្មររា  1,967,264 7,918,238 3,451,032 14,097,466 

េអមអៀងព៊ីការបដូររបិូយប័ណណ  - 933 - (138,809) 

សាច់ប្បារ់ និងសាច់ប្បារ់ស្មមូល 
នាម្ថៃទី31 ម្ខ្ធនូ  20 487,522 1,956,426 1,967,264 7,918,238 

ប្រតិរតតិការមិនម្មនជាសាច់ប្បារ់ 
ជាសារវនតពីស្រមមភាពវិនិបោគ្      

ស្នច់ក្បារ់ទទួេបានព៊ីក្បារ់រមច៊ី 14 225,000 902,475 - - 
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